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Slovensko drustvo Hospic je nevladna, nepridobitna in humanitarna organizacija posebnega
druzbenega pomena. Dejavnost oskrbe, ki jo izvaja drustvo, temelji na mednarodno uveljavljenih
standardih in poudarjenem osebnem pristopu ter odnosu. V skladu z naceli drustva so vse
storitve za uporabnike brezpla¢ne. Drustvo je organizirano po teritorialnem nacelu, kar pomeni,
da programe izvaja dvanajst obmocnih odborov po vsej Sloveniji v naslednjih krajih: Ljubljani,
Mariboru, Velenju, Celju, Radovljici, Slovenj Gradcu, Murski Soboti, Novem mestu, Ajdovscini,
Novi Gorici, Kopru, Pivki in Nazarju. Deluje v javnem interesu na podrocjih zdravstvenega in
socialnega varstva. Je edino drustvo v Sloveniji, ki 29 let aktivno deluje na podroc¢jih umiranja,
smrti in zalovanja.

Slovensko drustvo Hospic je leta 1995 ustanovilo deset ob¢anov Mestne obcine Ljubljana pod
vodstvom dr. Metke KleviSar. Oktobra 1996 je resorno Ministrstvo za zdravje z odlo¢bo §t. 50-
37/96 z dne 9. 10. 1996 podelilo drusStvu status delovanja v javhem interesu na podrodju
zdravstvenega varstva. Ker drustvo deluje tudi na podroCju socialnega varstva, je soglasje k
statusu podalo tudi Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve dne 9. 4. 2004 pod zap. st. JI-
S002. Isto ministrstvo je drustvu z odlo¢bo $t. 21502-11/2004/5 z dne 24. 5. 2005 podelilo status
humanitarne organizacije pod oznako HO-SD-009. Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve
in enake moznosti je 13. 3. 2022 z odlo¢bo §t. 215-54/2021/8 drustvu podelilo status nevladne
organizacije v javnem interesu za opravljanje humanitarne dejavnosti na podro¢ju socialnega
varstva.

Poslanstvo drustva je so€utna, celostna oskrba umirajoCih in njihovih svojcev, ki se po smrti
nadaljuje v podporo Zalujo¢im odraslim, otrokom in mladostnikom. Drustvo si prizadeva za
detabuizacijo smrti in bolj ¢loveski odnos do umiranja ter Zalovanja v slovenski druzbi.

Uresni¢evanje poslanstva drustva vkljuGuje vel pristopov in dejavnosti. Drustvo nudi
individualno prilagojeno oskrbo umirajocih posameznikov, pri ¢emer se osredotoc¢a na fizi¢no,
¢ustveno, socialno in duhovno podporo. Strokovni delavci in prostovoljci sledijo mednarodno
priznanim standardom hospic oskrbe. Poleg oskrbe umirajoCih je druStvo predano podpori
svojcem v procesu umiranja bliznjega. To zajema nudenje informacij, psihosocialne podpore,
svetovanja. DrusStvo izvaja razli€ne programe podpore za ZalujoCe, ki potekajo v skupinah ali v
obliki individualnega svetovanja.



ORGANIZIRANOST SLOVENSKEGA DRUSTVA HOSPIC

Organi drustva, vodenje in upravljanje
Organi dru$tva so Skups$g&ina, Upravni odbor, Nadzorni odbor, Castno razsodisée in predsednik.

Skupsc¢ina Slovenskega druStva Hospic je kot najvi§ji organ druStva sestavljena iz poslancev
obmo¢énih odborov, izvoljenih izmed ¢lanov drusStva posameznega obmocénega odbora.
Neizvoljeni Clani drustva lahko prisostvujejo na seji SkupScine, vendar brez pravic glasovanja.
Upravni odbor upravlja delo drustva. Nadzorni odbor nadzoruje poslovanje drustva in je hkrati
vabljen na seje Upravnega odbora drustva. Castno razsodi$¢e odlo¢a v primerih delovanja v
nasprotju z interesi in cilji druStva. Strokovni svet je kolegijski organ, ki obravnava vpraSanja s
podroéja strokovnega dela drustva, postavlja vizijo in vodi strokovni nadzor nad izvajanjem
programov druStva. Je posvetovalni organ predsednika druStva. OdloCitve sprejema v obliki
neobveznih mnen,;.

Organizacijska struktura Slovenskega drustva Hospic:

NADZORNI CASTNO
UPRAVNI ODBOR oo STROKOVNI SVET RATSODISCE

ZUNANJE
PREDSEDNICA RACUNOVODSTVO

EKONOMSKO
PODROCIE IN
INFORMACIJSKE
TEHNOLOGIIJE

ODNOSI Z
JAYNOSTJO IN
ZBIRANJE SREDSTEV

KADROVANLIE IN RAZISKAVE IN
UPRAVLJANJE RAZVOJ

Hospic - spremljanja
umirajocih bolnikov
in njihovih svojcev

Zalovanije odraslih,
otrok in mladostnikov

Detabuizacija smrti Prostovoljstvo

Naloge in odgovornosti predsednika druStva so natancneje opisane v Statutu druStva in v
Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Slovenskem druStvu Hospic.
Predsednik predstavlja drustvo v javnosti in ga zastopa pred drzavnimi organi ter drugimi; skrbi za
realizacijo programov in doseganje ciljev druStva v skladu s poslanstvom; spremlja ter aktivho
sodeluje v razvojnih druzbenih trendih, ki zadevajo podroc¢je druStvene dejavnosti, in posreduje
nove ideje ter izboljSave tega podrocja; poglablja sodelovanje med ¢lani drustva in sodeluje z
drugimi podobnimi organizacijami doma ter v tujini; skrbi za uresniCevanje pravic in dolznosti
¢lanov; sklicuje Skupsc¢ino in Upravni odbor; razpisuje volitve v organe druStva in podpisuje
splosSne ter druge akte druStva. Prav tako podpisuje finan€ne instrumente in odgovarja za
finan¢no poslovanje drustva ter podpira delovanje preostalih vodstvenih funkcij.

Skupscina Slovenskega drustva Hospic je leta 2024 zasedala enkrat, 26. 3. 2024. Upravni odbor
drustva se je leta 2024 sestal na treh rednih sejah (18. 3.; 18. 4. in 7. 11. 2024) ter izvedel dve
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korespondencni seji (19.-20. 2. 2024; 21.-22. 11. 2024). Nadzorni odbor se je leta 2024 sestal
dvakrat (18.in 23. 3. 2024).

Med stalne oblike delovanja vodenja in upravljanja spada tudi ekipa srednjega menedzmenta, ki
jo sestavljajo vodje programov oz. podrocij drustva ter deluje pod vodstvom predsednice drustva.
Ekipa srednjega managementa skrbi za izvajanje strategij, organizira in usmerja delo ter prenaSa
vizije in cilje organov drustva na operativno raven. Clani ekipe srednjega managementa so se leta
2024 sestali devetindvajsetkrat. V okviru ekipe srednjega menedZmenta se vsake tri mesece
opravi strokovni pregled sklepov, povezanih s strokovnimi programi drustva; tega opravi strokovni
svet v sestavi vodij programov, predsednice drustva in vodje strokovnega sveta.

31.12. 2024 je Slovensko drustvo Hospic Stelo 881 ¢lanov.

L

Prostovoljci in zaposleni na 25. obletnici delovanja OO Celje. FOTO Srednja zdravstvena in
kozmetiéna Sola Celje

Zaposleni

31. 12. 2024 je bilo v Slovenskem drustvu Hospic zaposlenih 30 oseb; od tega je bilo 22 oseb
redno zaposlenih, 8 oseb pa je bilo zaposlenih v okviru programa javnih del. 13 oseb je bilo
zaposlenih s statusom delovnega invalida oz. invalida po ZRSZ. V okviru rednih zaposlitev je bilo
16 zaposlitev za nedolo¢en ¢as s polnim delovnim ¢asom; 1 zaposlitev za nedolocen ¢Cas s
skrajSanim delovnim ¢asom; 3 zaposlitve za dolo¢en ¢as s polnim delovnim ¢asom, 2 zaposlitvi
pazadolocCen Cas in s skrajSanim delovnim Casom. V okviru zaposlitev programa javnih del je bilo
6 zaposlitev s polnim delovnim ¢asom, 2 zaposlitvi pa s skrajSanim delovnim ¢asom. Hkrati je 6
sodelavcev z druStvom sodelovalo po pogodbi o poslovnem sodelovaniju.

Fluktuacija leta 2024 je bila 12,1% s prekinitvijo delovnega razmerja s Stirimi zaposlenimi. Za
nadomestitev kadra je drustvo leta 2024 na novo zaposlilo eno osebo in z eno osebo sklenilo
pogodbo o poslovnem sodelovanju.



Razvoj zaposlenih

Zaposleni imajo mozZnost internega in zunanjega izobrazevanja. V skladu z nacelom
ekonomicnosti se skusSajo udelezevati brezplacnih kakovostnih izobrazevanj in konferenc.
Doloceni zaposleni pa se dodatno izobrazujejo tudi samoiniciativno.

Poleg izobrazevanj v okviru programov in projektov drustva smo za zaposlene leta 2024 dodatno
organizirali Se:
e |zobrazevanje Kaj je paliativna oskrba? StaliSCe Slovenskega druStva Hospic do
evtanazije, 25. 2. 2024;

e sklop spletnih delavnic za osvezitev digitalnih kompetenc DIG/ delavnice, 8. 3., 15. 3., 5.
4.,12.4.in19. 4. 2025;

e izobrazevanje Pomen delovne terapije pri delu z wuporabniki s prikazom
delovnoterapevtskih pripomockov in prijemov, 16. 5. 2025;
e interaktivno delavnico PustolovSéina srca, 29. 6. 2024;

e delavnico Pogovor z bolnikom in svojci o slabi novici, 21. 11. 2024.

Leta 2024 smo individualno zabelezili, da se je dvajset zaposlenih udelezilo 42 zunanjih
izobrazevanjin konferenc (enodnevnih ali ve€dnevnih). [zobrazevanja so se nanasala na podrodja
hospic in paliativhe oskrbe, socialnega varstva, duSevnega zdravja, medicine, etike, upravljanja
0z.vodenja ter pravopisa.

Strokovna ekskurzija prostovoljcev in zaposlenih 2024, Ljubuski-Medugorje—Mostar. FOTO Irma Vrecko

Od 12. do 14. 4. 2024 je potekala strokovna ekskurzija za zaposlene in prostovoljce v Bosno in
Hercegovino. Od 12. do 14. 12. 2024 je potekal vikend intenziv za redno zaposlene v Logarski
dolini. Delovnih sestankov za zaposlene je bilo leta 2024 sedem.

Mentorstvo zaposlenih

Studijska praksa

Leta 2024 je 6 zaposlenih in 1 prostovoljka nudilo mentorstvo 12-im Studentom oz. udeleZzencem
razlicnih smeri izobrazevanja. V klinicno usposabljanje s podrocja paliativhe oskrbe so bili



vklju€eni 4 Studenti Fakultete za zdravstvene vede v Celju. V izvajanje prakticnega usposabljanja
Studentov visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Delovna terapija je bila vklju¢ena 1
Studentka Zdravstvene fakultete Ljubljana. S podroc¢ja psihosocialne pomoci je bila vkljucena 1
Studentka Univerze Sigmunda Freuda Ljubljana. S podrocja socialnega dela je bila vklju¢ena 1
Studentka Fakultete za socialno delo Ljubljana. S podrocja psihosocialne pomoci je bila
vkljucena 1 Studentka Fakultete za uporabne druzbene Studije v Novi Gorici. V okviru prakti¢nih
usposabljanj udelezencev izpopolnjevanja iz specialnih znanj v paliativni oskrbi za medicinske
sestre je v klini¢no prakso pri drustvu bilo vklju€enih 5 udelezencev.

Drustvo je kot delovno okolje je sodelovalo pri magistrskem delu z naslovom Pomen
izobraZevanja prostovoljcev v Slovenskem druStvu Hospic Studenta magistrskega Studija
pedagogike na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani in pri magistrskem delu Analiza sprememb
odnosa do smrti in minljivosti pri zaposlenih v paliativni oskrbi Studentke magistrskega Studija na
Fakulteti za uporabne druzbene Studije.

Staziranje

Leta 2024 je v okviru podeljenega statusa ustanove za staziranje Zdruzenja zakonskih in
druzinskih terapevtov Slovenije ena zaposlena nudila mentorstvo trem stazistkam, ki so pri
drustvu po predhodno opravljenih izobrazevanjih in usposabljanjih opravljale prakti¢no
terapevtsko usposabljanje v obliki neposrednih stikov z uporabniki.

Zaposleni na sestanku vseh zaposlenih v Celju novembra 2024. FOTO Katarina Cermelj




Struktura zaposlitev 31. 12. 2024

Tabela 1: Struktura zaposlitev 31. 12. 2024 po delovnih mestih
Uprava:
Predsednik: 1 zaposlitev

Kadrovanje in upravljanje v drustvu: 1 zaposlitev
Ekonomsko podroéje in IKT: 1 zaposlitev
Vodije projektov: 2 zaposlitvi

Vodije programov:
Hospic — spremljanje umirajocih bolnikov in njihovih svojcev: 1 zaposlitev
Zalovanje odraslih, otrok in mladostnikov: 1 zaposlitev
Prostovoljstvo: 1 zaposlitev
Detabuizacija: 1 zaposlitev

Strokovni delavci na programih:
Podroéje zdravstvenega varstva: 1 zaposlitev

Podrocje socialnega varstva: 6 zaposlitev

Podpora programom:
Sodelavec na programih: 3 zaposlitve
Tajnik obmocnega odbora: 3 zaposlitve

Javna dela: 8 zaposlitev

Tabela 2: Struktura zaposlitev 31. 12. 2024 po organizacijskih enotah

& ST. ZAPOSLENIH V

ORGANIZACIJSKA ENOTA ST. REDNO ZAPOSLENIH PROGRAMU JAVNIH DEL
| Uprava in vodie programov ter projektov 9 0
OO Celje 2+ 2% 1
OO Dolenjska, Posavje in Bela krajina 1 1
OO Gorenjska 0 0
0] 1
OO Ljubljana 2 1
1+ 1% 1
3 0
1+ 1%** 0
1*% 1
1 0
1 1
1 1
Skupno 22 8

*Oseba se ne Steje v Stevilo skupnih zaposlenih, saj je Steta Ze pri postavki Uprava in vodje programov ter projektov.
Pod dolo¢en obmocni odbor je zabeleZena, ker hkrati izvaja aktivnosti programov drustva na obmocénem odboru.
**Oseba se ne Steje v vrednost skupnih zaposlenih, saj je Steta Ze pri postavki OO Slovenska Istra. Pod dolocen
obmoc¢ni odbor je zabeleZzena, ker hkrati koordinira delo po programih drustva na obmocnem odboru.



PROGRAMI

Hospic spremljanje umirajocCih bolnikov in njihovih svojcev na domu
Program Hospic-spremljanje umirajocéih in njihovih svojcev na domu, ki se izvaja Ze od leta 1996,
je temeljni program drustva, ki zajema celostno oskrbo hudo bolnih v zakljuéni fazi bolezni ter

njihovih svojcev tam, kjer so nastanjeni, predvsem na domovih, v bolniSnicah in domovih za
ostarele (DSO).

Namen programa je nuditi strokovno timsko obravnavo, zdravstvenovzgojno in psihosocialno
podporo v tezkih trenutkih druzine, ki se soo¢a z boleznijo.

Neozdravljive kroniéne bolezni so skupina raznolikih bolezenskih stanj s skupnim imenovalcem
kroni¢nega, napredujoCega in nemalokrat Zivljenjsko ogrozajoCega poteka. VeCinoma so
neozdravljive in ljudje s postavljeno diagnozo kroni¢ne neozdravljive bolezni velikokrat znizajo
kakovost svojega Zivljenja. Pomembna skupna znacilnost tovrstnih bolezni sta tudi visoki potrebi
po psihosocialni podpori in zahtevni zdravstveni oskrbi. Del zdravstvene oskrbe so ve€¢inoma
zapleteniin dolgotrajni diagnosticni postopki, pri katerih tako bolnik kot njegovi svojci potrebujejo
veliko opore ter opolnomocenja.
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Strokovna ekskurzija prostovoljcev in zaposlenih 2024, Ljubuski-Medugorje—Mestar. FOTO Irma
Vrecko

Skupna znacilnost obeh programov je podpora umirajo€emu in svojcem tam, kjer se nahajajo.
Razlikujeta pa se po dolZini spremljanja. V prvem primeru gre za kratkotrajna spremljanja, najdlje
do enega leta, v programu spremljanja kroni¢no bolnih pa podpora traja tudi ve¢ kot eno leto, Ce
je Sevedno potrebna. Druga razlika je tudi v sofinanciranju, saj je prvi program pretezno financiran
s sredstvi Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti (MDDSZ), drugi pa iz
sredstev Ministrstva za zdravje (MZ).

Uporabniki

Leta 2024 je bilo v program Spremljanje umirajo¢ih bolnikov in njihovih svojcev na domu
vkljuéenih 1.434 enkrat Stetih uporabnikov, kar je 11 % manj, kot je bilo nacrtovano ob prijavi na
razpis leta 2020, in predstavlja letni plan za vsa aktivna leta programa od leta 2020 do leta 2026.



Tabela 3: Stevilo uporabnikov in njihova obravnava leta 2024

Leto 2024
Stevilo uporabnikov 1.434
Povpredje obravnavnih uporabnikov meseéno 293
Povpreéna obravnava posameznega uporabnika v urah 9,8

Tabela 4: Pregled uporabnikov po starosti in spolu

Zenske Moski SP.OI. ni
definiran

Mladoletni do vkljuéno 15 let 22 15 0
uporabniki nad 15 let do 18 let 1 1 0
nad 18 let do 35 let 33 12 0

Polnoletni nad 35 let do 50 let 148 49 0
uporabniki nad 50 let do 65 let 215 84 1
nad 65 let 385 206 2

oot [Sem B w e |7 | o
Skupaj uporabniki po spolu 985 446 3

Prostovoljno delo na programu

Leta 2024 je bilo na programu aktivnih 86 prostovoljcev. Leta 2023 je bilo aktivno vklju¢enih 93
prostovoljcev, leta 2022 pa 88 prostovoljcev; to ni povezano s Stevilom uporabnikov, saj leta 2023
belezimo 1.434 enkrat $tetih uporabnikov, leta 2022 pa 1.167. Ceprav $tevilo prostovoljcev na
programu iz leta v leto niha, iz Stevila ur (Tabela 5 in Tabela 8) lahko razberemo, da prostovoljci
drustva najvec prostovoljskih ur opravijo ravno na programu Spremljanje.

Tabela 5: Prostovoljci na programu

Stevilo aktivnih prostovoljcev na programu po spolu in opravljene ure
Stevilo Zensk 68
Stevilo mogkih 18
Skupaj stevilo aktivnih prostovoljcev 86
Opravljene ure prostovolinega dela na programu 5.028,5

Delavnica z bolnisko posteljo na Zacetnem usposablianju prostovoljcev na_Fakulteti za zdravstvene
vede, Univerza v Novem mestu. FOTO BozZa Pevec

10



Pregled programa leta 2024

Leta 2024 smo predvideli, da bo Stevilo kontinuirano vklju¢enih uporabnikov znasalo 1.015,
obc¢asno vkljuéenih uporabnikov pa 590, skupaj torej 1.605 uporabnikov. Od 1. 1. 2024 do 31. 12.
2024 belezimo skupno Stevilo enkrat Stetih uporabnikov 1.434, kar je 10,6 % manj, kot je bilo
nacrtovano ob prijavi na razpis leta 2020, in predstavlja letni plan za vsa aktivna leta programa od
leta 2020 do leta 2026.

Opravili smo vec¢ sestankov na MDDSZ, MZ in Ministrstvu za solidarno prihodnost (MSP), saj si
prizadevamo zagotoviti aktivnejSo vlogo v sistemu paliativhe hospic oskrbe v Republiki Sloveniji.

Ugotavljamo, da je kakovost na odborih v veliko primerih odvisna od zaposlenega strokovnega
delavca. V primerih, kjer odbor deluje povsem prostovoljsko skuSsamo pristopati individualno in
opozarjati na pomen profesionalizacije ter vodenja postopkov (na sklepanje dogovorov z
uporabniki, evidentiranje opravljenih del, redno komunikacijo s koordinatorjem ipd.)

Po pregledu delovanja ugotavljamo, da so na odborih, na katerih je prostovoljstvo dobro razvito
in se v njihovo delovanje aktivho vklju€ujeta tudi predsednik obmocnega odbora ter vodja
prostovoljcev, ki sledita strokovnim smernicam, lahko vzpostavljeni boljSi pogoji za razvoj in
aktivno delovanje strokovnih delavcev. Na odborih, na katerih pricakujejo, da bo v vecji meri
angaziran strokovni delavec, ki je bolj kot izvajalec in ne koordinator, pa se Se vedno pojavljajo
izzivi. V prihodnje je smiselno, da v okviru Sirjenja dejavnosti najprej podpiramo prostovoljce na
novi lokaciji Ze obstojeCega najblizjega odbora, novega pa ustanovimo Sele, ko je Ze vzpostavljena
neka oblika delovanja.

B Sno nimog nacouws 0l

Hosplc pristop za i aktivnih moskih in zensk,
ki skrbijo za bolne in umirajoce svojce

predstavitev projekta IMRO
Celle, 21.3.2024

waé‘vlm'(ﬂl;t
Remeez | Rodan, drultva
Todess Gtz stow bordmator projets IMAO
Sedelujemo 3kupa) za zeleno, konkurenzno In VK|ugujoZo Evropo,

PALIATIVNA

Konferenca IMRO na Fakulteti za zdravstvene vede v Celju. FOTO Slovensko drustvo Hospic

Nacionalni timski sestanki programa so se izvajali vsak mesec kontinuirano na daljavo v splethem
okolju MS Teams, kjer je oblikovana ekipa programa Spremljanje. V njej je naloZzena vsa potrebna
dokumentacija programa; mesecna, polletna in letna poro¢ila obmoc¢nih odborov na nacionalni
ravni in vsa pomembna literatura ter zapisi, povezani s programom.

Zaposleni na programu in prostovoljci so imeli supervizije, ki jih je izvajala zunanja supervizorka z
licenco. Letos smo uvedli supervizijo v Zivo tudi za prostovoljce vzhodnega in zahodnega dela
Slovenije.
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Leta 2024 smo ugotovili, da je azurno vnaSanje podatkov v bazo EVAPRO izziv za zaposlene, zato
smo uvedli redne tedenske sestanke, na katerih pregledamo vnose in jih poskuSamo poenotiti.
Pozitivni rezultati so Ze vidni.

Nasi prostovoljci in zaposleni vodijo mese€na srecanja starejSih v desetih domovih starejsih, ki
smo jih do sedaj evidentirali v programu Detabuizacija smrti. Lani smo prepoznali potrebo po
strukturiranem razvoju hospic skupin za samopomo¢ v DSO, zato smo te skupine prijavili tudi na
sofinanciranje v okviru Fundacija za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij v
Republiki Sloveniji (FIHO). V okviru novembrskih izobrazevalnih uric smo izvedli izobraZzevanje na
temo pogovornih skupin, vzporedno pa vzpostavljamo standarde in normative. Med prostovoljci
narasSc¢a zanimanje za izvajanje skupin, zato so letos zacele delovati na novo v Ljubljani in na OO
Primorsko-Notranjska, dve novi pa na¢rtujemo tudi na OO Celje.

Sodelovanje s strokovnimi sluzbami

S'rrokovne delavke in predsednica OO Celje z Vesno Papuga, dr. med. FOTO Slovensko drustvo
Hospic

Glede na zbrane podatke obmocnih odborov se bo sodelovanje s strokovnimi sluzbamiv namene
pridobivanja oz. ohranjanja Stevila uporabnikov ve¢inoma nadaljevalo, v dolo¢enih odborih
nadgrajevalo, vsekakor pa je nujno potrebno nadaljnje dobro sodelovanje z obmoc&nimi
zdravstvenimi in socialnovarstvenimi sluzbami. Leta 2024 smo se na primarni ravni zaceli
kontinuirano sestajati na OO Celje in OO Maribor. Ce bo mogoce, Zelimo to prakso nadaljevati
tudi na drugih obmo¢nih odborih.

Aktivhosti na podrocju pridobivanja oziroma ohranjanja prepoznavnosti
programa

Uporabniki pogosto izrazajo stisko zaradi pomanjkanja negovalnih storitev na domu in
stacionarnih oblik namestitev v zadnjem zivljenjskem obdobju (v HiSi hospica). Izrazajo tudi
razoCaranje, ker v sistemu javnega zdravstva ne naletijo na sogovornika, ki bi jih podprl in jim
socutno ter odkrito predstavil potek zadnjega Zivljenjskega obdobja. Zdravstveni sistem v
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zadnjem obdobju v nekoliko ve€jem obsegu prepoznava pomen psihosocialne in duhovne
podpore v zadnjem zivljenjskem obdobju; predvsem na tistih obmocjih, na katerih se lahko
kontinuirano udelezujemo skupnih sestankov v zdravstvenih domovih in paliativnih timih. V
neenakopravnem polozaju so podrocja brez mobilnih paliativnih timov in obrobna obmocja.
Pomembna sta tudi obCutek varnosti in dostopnost vklju¢enim uporabnikom 24 ur na dan vse dni
v letu, kar druStvo sicer zagotavlja svojim uporabnikom, vendar ti pravijo, da se glede zahtevnega
poteka ne morejo obrniti na druge institucije, ko jih potrebujejo. Na te stiske sicer odgovarjamo v
skladu s svojimi zmoznostmi, vendar bi lahko izboljSali razmere s kontinuiranim sodelovanjem z
zdravstvenimi institucijami in sistemsko vkljucitvijo v tim, kot je praksa v tujini (Avstriji, Nemdciji
ipd.). Na tem podroc¢ju lahko nekaj storimo z lastnim delovanjem, potrebovali pa bi dodatne
zaposlene, da bi lahko hkrati sodelovali v timih in podpirali uporabnike. Aktivho sodelovanje bi
dolgoro¢no lahko razbremenilo uporabnike tudi tako, da bi v druzino vstopalo manj institucij, ki
bi bile bolj usklajene.

os ) V /
- % 4 - 2
Dan odprtih vrat ob svetovnem dnevu varnosti pacientov. FOTO Splosna bolnisnica Dr. Franca
Derganca Nova Gorica

Pogosto sodelujemo z obmodji, na katerih strokovni delavci v javhem zdravstvu in socialnem
varstvu Slovensko drustvo Hospic prepoznajo kot kompetentno organizacijo, ki lahko prispeva h
kakovosti zadnjega Zivljenjskega obdobja, in jo kot tako tudi predstavijo uporabnikom. Se vedno
pa se pojavljajo zgodbe ljudi, ki za drustvo izvejo drugod ali prepozno, zato je tudi nadaljnje
sodelovanje z osebnimi zdravniki ter drugimi sluzbami otezeno (niso pripravljeni izdati napotnice
za ambulanto za terapijo bolec¢ine ipd.). SliSimo, da ljudje umirajo vbolec¢inah, ker niso seznanjeni
z moznimi oblikami pomodi, saj paliativni timi ne pokrivajo celotnega obmoc¢ja Republike
Slovenije. Ko uporabniki niso seznanjeni z moznimi oblikami pomoc¢i, se pogosto ne vkljucijo v
programe, saj teh podatkov bodisi ne dobijo na vstopni tocki (v zdravstvenih domovih, CSD-jih,
SVZ-jih ipd.) bodisi ni potrebe po vkljucitvi Slovenskega drustva Hospic (zaradi dobre podpore
razpolozljivih sluzb javnega sektorja in urejenih medosebnih odnosov ter Siroke socialne mreze).
Vse ocene temeljijo na izku$njah, zgodbah ljudi s terena. Zgodi se tudi, da prejmejo informacije,
pa se ne zelijo vkljuciti. Zunanje strokovne sluzbe na strokovnih timih in drugih oblikah
koordinacije sicer povejo strokovnim delavcem drustva, da ljudi obvestijo o moZnostih napotitve
v programe, vendar se bolnik ali svojci za vkljucCitev ne odlocijo vedno. Razlogov je veg, prisoten je
tudi strah pred soo¢enjem z minljivostjo. Zaznavamo, da je spremljanje umirajocCih $e vedno tabu.
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Nekateri svojci tudi prepozno pokli¢ejo. Prepoznavamo veliko potrebo po odlo¢nejSi seznanitvi
strokovne javnosti o pomenu sporocanja oblik pomoci, ki jih nudi nevladni sektor. Ocenjujemo,
da lahko institucije javnega sektorja (CSD-ji, DSO-ji, VDC-ji idr.) uporabnike seznanijo z oblikami
pomoci, ki jih nudi Slovensko drustvo Hospic, pri ¢emer so morda potrebna odlo¢nej$a navodila
financerja oz. drugostopenjskega organa, ki bi z okroznico lahko pozval institucije, naj uporabnike
seznanjajo z oblikami pomod¢i. lzvajamo tudi izobrazevanja za splo$no in strokovno javnost, v
sklopu katerih udelezence seznanimo z oblikami pomodi, ki jih izvajamo, ter odgovorimo na
morebitna vpraSanja. AktivnejSa spodbuda MDDSZ bi tako lahko prispevala k vegji
prepoznavnosti nasSih storitev. K temu smo pozivali financerja ob podaji letnega porocila za leto
2023 in bomo ponovno v porocilu za leto 2024.

Pomemben napredek na
podroCju sodelovanja je
dogovor o sodelovanju s
timom za paliativho oskrbo
otrok pediatricne klinike
Ljubljana, na podlagi
katerega ze nudimo
podporo druZini otroka s :
posebnimi potrebami, ki je Postavitev razstave ZUP na Fakulteti za zdravstvene vede v Celju.
z nasSo podporo zelo FOTO Peter Cepin Tovornik

zadovoljna.

V prihodnje si bomo prizadevali povecati kontinuiteto sodelovanja v tistih okoljih, v katerih Se
nismo prepoznani in sprejeti. Na tem podrocju so najpomembnejSi mrezenje z vladnimi in
nevladnimi organizacijami na nacionalni ravni; izvajanje izobrazevanj in predstavitev programa za
strokovne ter zdravstvene delavce, Solstvo in SirSo javnost.

IzboljSanje timskega pristopa v obravnavi uporabnikov

Slovensko drustvo Hospic je zadnja tri leta intenzivho delalo na profesionalizaciji dejavnosti.
Poleg Ze uteCenih podpornih dejavnosti, ki so postale stalnica (rednih supervizij, intervizij,
izobrazevanj idr.), smo zaceli z uvajanjem novih organizacijskih metod dela. Digitalizacija nam je
omogocila kontinuirano sodelovanje vseh zaposlenih v drustvu kljub lokacijski razprSenosti.
Kakovost dejavnosti smo zagotavljali z rednimi tedenskimi timskimi sestanki na vsakem
obmoé&nem odboru v zZivo. Zaradi odborov, na katerih je strokovni delavec sam ali ga celo ni, so se
strokovni delavci vklju¢evali na sestanke drugih obmoc¢nih odborov s pomocjo spletne aplikacije
MS Teams, kar je omogocalo kontinuirano izobrazevanje in usposabljanje tako s socialnega kot z
zdravstvenega podrocCja ter sprotno moZznost razbremenjevanja strokovnih delavcev glede
prakti¢nih dilem. Ves ¢as smo si prizadevali povezovati ti dve pomembni podrogji, ki lahko zgolj
skupaj ucinkovito odgovarjata na potrebe zadnjega Zivljenjskega obdobja. Poleg tega smo uvedli
redne mesecne nacionalne time za vsak program, ki se ga udelezujejo vsi zaposleni in tako
zagotavljajo usklajenost ter pogoje za tekocCe prepoznavanje ovir in pomanjkljivosti na terenu ter
njihovo odpravljanje. Vodje programov so Se naprej izvajale redne preglede, obiskovale obmocne
odbore in pregledale delovanje; to je bilo nujno ravno zaradi fluktuacije kadra. Vzpostavili smo
delovne skupine za izboljSanje podro¢ja varstva osebnih podatkov, priprave standardov in
normativov hospic dejavnosti ter izobrazevanj. Vzporedno pa smo razvijali nove programe, ki so
odgovarjali na potrebe uporabnikov (Projekt IMRO je denimo odgovoril na potrebe podpore
neformalnih oskrbovalcev tako v mestnem okolju — v Ljubljani — kot podezelskem — v Sol&avi).
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Program je namenjen ZalujoCim odraslim, otrokom in mladostnikom. Usmerjen je v sprejemanje
Zalovanja kot del Zivljenja, s katerim se srecajo vsi ljudje. UCinki programa so preventivni in S¢itijo
pred travmaticnimi posledicami, ki jih lahko povzroCita potlaceno zalovanje ter napacna,
neucinkovita podpora. Z izvajanjem programa drusStvo prispeva h kakovostnejSemu in k
hitrejSemu vklju¢evanju ljudi v socialne sredine, kar vpliva na boljSe sploSno zdravstveno stanje
ZalujoCih ljudi. Program vkljuCuje individualna svetovanja; telefonska svetovanja; krajSa
svetovanja po elektronski posti; sreCanja v organiziranih in strokovno vodenih skupinah za
podporo zalujocih; izvajanje predavanj in u¢nih delavnic za ZalujoCe; tabore za starSe zalujocih
otrok ter vikend bivalne skupine.

Program prav tako nudi podporo in pomoc¢ zalujo¢im otrokom ter mladostnikom, starim od 5 do
18 let, in pomaga njihovim starS§em pri razumevanju specificnega poteka Zalovanja pri otrocih ter
mladostnikih. V oporo in pomoc je tudi svetovalnim delavcem v vrtcih, osnovnih in srednjih Solah.
Otrokom in mladostnikom drustvo nudi podporo v obliki Tabora Levjesrénih, individualnih
pogovorov, kreativnih delavnic in predstavitev v vrtcih ter Solah.

Delavnice v zZivo Internega usposabljanja za delo z Zalujocimi v Mariboru. FOTO Slovensko drustvo
Hospic

Uporabniki

Leta 2024 je bilo v program Zalovanje odraslih, otrok in mladostnikov vkljuéenih 907 uporabnikov,
od tega 301 mladoletni uporabnik in 156 uporabnikov moskega ter 145 uporabnikov Zenskega
spola. Najvec jih je bilo v starostni skupini do 15 let; 143 deckov oz. fantov in 118 deklic oz. deklet.
V starostni skupini do 5 let belezimo visoko razliko v vklju¢enosti uporabnikov oz. otrok, v katero
je bilo vklju¢enih kar 20 otrok.

Najvec¢ odraslih uporabnikov programa belezimo v starostni skupini od 45 do 55 let; 45 moskih in
97 Zensk. Za 73 uporabnikov ni bil pridobljen podatek o starosti.

Povpre¢no smo namesec nudilipomoc¢ in podporo 165-im uporabnikom v obsegu 3,5 ure, od tega
so bili mladoletni uporabniki aktivno vklju¢eni povpre¢no ve¢ kot 7,6 ure.

Skupaj smo belezili 138 skupin. Od tega beleZimo 85 izvajanj odprte skupine, ki se je je
udelezevalo 126 uporabnikov; 33 izvajanj zaprte skupine za 50 uporabnikov in 20 izvedb kluba za
Zalujoce, ki se ga je udelezevalo 24 uporabnikov. Za otroke in mladostnike je bilo izvedenih 67
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skupinskih srecanj: 52 Levjesrcnih druzenj za 75 mladoletnih otrok ter 15 podpornih skupin v
vrtcih in Solah za kar 234 otrok ter mladostnikov.

Uspesno so bile izvedene naslednje aktivnosti:

Interno usposabljanje za delo z Zalujoimi (IUZ) v obsegu 17 pedagoskih ur. IUZ smo
posodobili na osnovi evalvacij in potreb izvajalcev. lzobrazevanja se je udelezilo 43
prostovoljcev in zaposlenih druStva. Evalvacija na podlagi anonimnih vpraSalnikov je
pokazala, da so udelezenci prejeli pricakovana znanja in informacije, ki jim bodo v pomo¢
pri delu z zalujoCimi.

Vikend intenziv za spremljevalce na taboru (Pohorje, 21. 6.-22. 6. 2024), ki se ga je
udelezilo 19 udelezencev; 5 zaposlenih in 14 prostovoljcev.

25. Tabor Levjesrénih (Dominikov dom, SlivniSko Pohorje, 27. 6.-30. 6. 2024). Na taboru
je bilo 34 udelezencev, 19 spremljevalcev in Stirje prostovoljci za tehni¢no oz.
gospodinjsko pomoc¢. Tabor je prinesel veliko novih izkuSenj in spoznanj. Na podlagi
evalvacije smo ugotovili, da je za prihajajoCe leto smiselno organizirati dva manjSa tabora
na drugi lokaciji. Tudi na taboru za otroke smo uvedli nekaj novosti; posodobili smo
evalvacijske vpraSalnike in jih prilagodili starostnim skupinam. Tabor je v skupnem znesku
3.600 € podprlo 5 obgin, iz katerih so prihajali mladoletni otroci; s tem smo si pomagali
pri nabavi majic, balonov, Levjesrénih dnevnikov, pri kritju prevoza, bivanja in hrane za
otroke.

Tabor za Zalujo&e star§e (Dom Svete Marjete v Smarijeti, 28. 6.-30. 6. 2024), ki se ga je
udelezilo 6 udelezencevin 2 spremljevalca. Dom Sv. Marjete se je izkazal za zelo primeren
prostor izvedbe drustvenih aktivnosti, zato razmis$ljamo, da bi naslednje leto tam izvedli
Tabor za Levjesréne.

Intenziv za delo z zalujoCimi na Moznici (Log pod Mangartom, 13. 9.-15. 9. 2024), na
katerem je bilo 10 udeleZencey, 3 izvajalci, 1 zaposlena in 3 prostovoljci ter 2 prostovoljki,
ki sta skrbeli za pripravo hrane. Na osnovi evalvacijskih vprasalnikov, ki smo jih letos
spremenili in prilagodili posamezni delavnici, je bilo ugotovljeno, da interaktivhe vaje
udelezencem omogocajo vpogled vase, jih usmerijo v razmisljanje o lastni minljivosti in
spoznavanje vseh tezkih ob&utkoy, ki jih dozivljajo uporabniki nasih programov.

Oktobra je bila oddana prijava na razpis za sofinanciranje humanitarnih dejavnosti pri
FIHU. Prijava je bila oddana lo¢eno kot dva programa: Zalovanje odraslih pod skupino
pomodi — dusevno zdravje in Zalovanje otrok in mladostnikov pod skupino pomogi —
otroci.

V pripravi je tudi prijava programa na MDDSZ na razpis za sofinanciranje
socialnovarstvenih programov - razvojni, prav tako kot dva lo¢ena programa.

Ob vseh aktivnostih, ki jih nudi program Zalovanje odraslih, otrok in mladostnikov, so v drustvu
stazisti zakonskih in druzinskih terapevtov $e naprej obravnavali zalujoCe. Med letom so potekale
predstavitve programa v razlicnih medijih. Prav tako so se izvajala strokovna izobrazevanja o
Zalovanju otrok in mladostnikov, predvsem za strokovne delavce v vzgoji in izobrazevanju. Na
programu so potekale redne mese€ne supervizije; bila je omogocena moznost individualne
supervizije; potekali so redni mesec¢ni nacionalni timski sestanki (s poudarkom na izmenjavi
dobrih praks in informacij, pomembnih za delo na programu).
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Tabor Levjesrénih 2024, prihod na Dominikov dom na Pohorju. FOTO Tomaz Janezi¢

V primerjavi s preteklimi leti je v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2024 Stevilo primerljivo z preteklimi
leti, Ceprav zelo izstopa leto 2022, ko so se aktivnosti na programu, zaradi varnostnih ukrepov
druzenja (epidemija COVID) prilagodile na delo na daljavo: izvedbe skupin na daljavo (Zoom,
Teams). V primerjavi s preteklimi leti je tudi bolj natan¢en podatek o Stevilu vkljucenih
prostovoljcev in njihovih ur, saj smo v letih 2023 in 2024 uspesSno uvedli vnos prostovoljskih ur v
program Intrix, kar je razvidno iz spodnje razpredelnice. Prav tako je potrebno poudariti, da je
veliko ve¢ uporabnikov, ki nam posredujejo svoje podatke o datumu rojstva v primerjavi z letom
2022. Trenutni podatki nam kazejo, da delamo z uporabniki eticno in v skladu z vsemi
socialnovarstvenimi normativi.

Tabela 6: Prikaz Stevila uporabnikov in izvedenih aktivnosti na programu v letu 2024

Stevilo Stevilo izvedb
uporabnikov
Otroci in mladostniki 301
Enkrat Steti uporabniki Odrasli 606
| skwpai | 907 |
Individualna podpora (odrasli, otroci, mladostniki in svet. delavci) 463 1.006
:\e/i.s::z;j:;fonskq in e-svetovanja (odrasli, otroci, mladostniki in 507 533
Odprta skupina 126 85
Zaprta skupina 50 33
Klub za Zalujoce 24 20
Levjesréno druzenje 75 52
Podpora v vricih in Solah 234 15
Tabor Levjesrénih 35 1
Tabor za starie 6 1
|Skupai (vedkrat Steti uporabniki) | 1520+ | 1746 |

Prostovoljci na programu 77
Opravliene prostovoljske ure na programu 3.743,5

*Uporabniki programa so lahko vklju€eni v ve¢ aktivnosti, ki jih izvaja drustvo, zato se Stevilo uporabnikov izvedenih
aktivnosti razlikuje od dejanskega Stevila enkrat Stetih uporabnikov, zaradi ¢esar lahko trdimo, da se je skoraj vsak
vklju€eni uporabnik udelezil ve¢ kot ene podporne aktivnosti programa.
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Prostovoljno delo na programu

Leta 2024 je bilo v aktivnosti na programu vklju¢enih 77 prostovoljcev; 62 Zensk in 15 moskih. V
skupnem sestevku so opravili 3.743,5 ur prostovoljskega dela. Kot sovoditelji skupin in delavnic
so v program vklju€eni prostovoljci, ki imajo opravljeno Zacetno usposabljanje za prostovoljce.
Prostovoljci lahko po opravljenem nadaljnjem Internem usposabljanju za delo z Zalujo&imi (IUZ)
in Vikend intenzivu za delo z zalujoCimi na Moznici samostojno nudijo pomoc¢ in podporo z
individualnimi pogovori ter vodenjem skupin. Na Taboru Levjesrcnih, taboru za starSe in vikend
skupinah pa lahko samostojno izvajajo delavnice.

Tabor Levjesrénih 2024, lutkovna predstava Jesen listka Timija. FOTO Tomaz JanezZié

Pregled programa leta 2024

Ob vseh aktivnostih programa Zalovanje odraslih, otrok in mladostnikov so v drustvu $e napre;j
potekale terapevtske obravnave Zalujocih, ki so jih izvajali stazisti zakonske in druzinske terapije.
S pomodjo projekta LAS Dolenjska je bila izdana knjizica Ziveti z Zalovanjem, ki je bila poslana na
vse obmocne odbore. Celo leto so potekale predstavitve programa v razlicnih medijih. Prav tako
so se izvajala strokovna izobrazevanja o Zalovanju otrok in mladostnikov, predvsem za strokovne
delavce v vzgoji in izobrazevanju. Na programu so potekale redne meseCne supervizije;
omogocena je bila individualna supervizija; potekali so redni mesecni nacionalni timski sestanki
(s poudarkom na izmenjavi dobrih praks in informacij, pomembnih za delo na programu).
Opravljene so bile spremembe v bazi za beleZenje aktivnosti na programu Evapro in organizirano
je bilo predavanje za strokovne delavce glede pravilnega beleZenja podatkov v bazo.

Skozi leta izvajanja programa zaznavamo viSanje Stevila uporabnikov, ki ga pripisujemo povecani
potrebi po podpori Zalujo¢im, predvsem pa napotitvam zunanjih sluzb; psihiatrov,
pedopsihiatrov, osnovnih in srednjih Sol, CSD ter drugih ustanov, kamor se uporabniki zatecejo
po pomoc v tezki zivljenjski situaciji. V porastu so tudi primeri smrti v razredu (zaradi samomorov,
nesrec); v teh primerih kot Zalujo¢e obravnavamo cel razred.
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Detabuizacija smrti

V okviru programa Detabuizacija smrti si drustvo prizadeva preseci tabuje, strahove in omejitve,
povezane z boleznijo, umiranjem ter Zalovanjem. Poudarek je na spodbujanju soCutnega odnosa
do ljudi, ki se znajdejo v stiskah ob diagnozi neozdravljive bolezni, ob soo¢enju z umiranjem
bliznjega in Zalovanjem. Program ozavesca strokovno in sploSno javnost ter mladino o minljivosti
Zivljenja in spreminja odnos do smrti ter Zalovanja. Skozi razlicne delavnice, predavanja in
dogodke za lai¢no ter strokovno javnost odpira prostor za pogovor o smrti; omogoc¢a razumevanje
potreb bolnikov in njihovih svojcev med umiranjem ter informira o moznostih, pravicah in
dostopnosti hospic in paliativne oskrbe. IzobraZevanja, ki jih nudi drustvo, so pomembna
podpora vsem, ki se poklicno sreCujejo s starejSimi, z bolnimi in umirajo¢imi ali njihovimi svojci
ter zalujoCimi, hkrati pa prispevajo k vecji socutnosti in strpnosti v druzbi.

Detabuizacija smrti v Stevilkah

Leta 2024 smo na nacionalni ravni pripravili dve Stevilki glasila Slovenskega dru$tva Hospic -
junija Stevilko z naslovom Slovo in decembra Stevilko z naslovom Nepogresljivi, a pogosto
spregledani: Kdo skrbi za neformalne oskrbovalce? Ob 25. obletnici Obmoc¢nega odbora Celje
smo izdali posebno glasilo z naslovom Rastemo skupaj, ki je zajemalo zgodbe, dosezke in
poslanstvo celjskega odbora.

Potujoca fotografska razstava 25 let dodajamo Zivljenje dnevom, ki je nastala ob 25. obletnici
drustva, prikazuje razlicna obcutja in aktivnosti udelezencev Zaletnega usposabljanja za
prostovoljce (ZUP), s katerim ti pridobijo strokovno osnovo za vklju¢enost v programe drustva. S
predstavitvijo fotografske razstave javnosti zeli Slovensko drustvo Hospic poudariti pomen in
vlogo prostovoljcev ter spodbuditi prostovoljce in druge k opravljanju socutnega dela za ljudi v
zivljenjski stiski. Leta 2024 je bila razstava postavljena na ogled sedemkrat (v Velenju, Slovenskih
Konjicah, Ilirski Bistrici, Sentjurju, Preboldu in dvakrat v Celju).

Leta 2024 smo za strokovno javnost organizirali kar 127 izobrazevalnih dogodkov za skupno 1.780
udelezencev. Njihovi izvedbi smo namenili 870,7 ure, pri Eemer je veCina izobrazevanj potekala v
zdravstveno-socialnih in vzgojno-izobrazevalnih ustanovah. Z izkustvenimi izobrazevanji smo
prispevali k Sirjenju znanja in ozaveSCenosti o hospic in paliativni oskrbi ter sprejemanju smrti
med strokovnjaki razli¢nih podrogij.
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Prireditev Nota humanitarnosti 2024 v Ajdovigini. FOTO Katarina Cermelj




Splosni javnosti je bilo namenjenih 497 detabuizacijskih dogodkov, za kar smo porabili 3.143,7
ure. Udelezilo se jih je 9.680 obiskovalcev. Od vseh izvedenih dogodkov je bilo 87 aktivnosti
namenjenih izklju¢no mladim (vrtcem, osnovnim Solam, srednjim Solam, Studentom); udelezili
sta se jih 1.402 osebi. Vseh profitnih izobrazevanj in izkustvenih delavnic je bilo 69 za 610
udelezenceuv.

Izvedli smo 61 izkustvenih delavnic. Od tega je bilo 28 Socutnih delavnic za dijake, ki smo jih
izvedli na srednjih zdravstvenih in kozmeti¢nih Solah v Celju in Mariboru. Z izkustvenimi
delavnicami in sreCanji na izobraZevalnih ustanovah Zelimo, da bi dijaki Ze med izobrazevanjem
izoblikovali naraven odnos do smrti ter umiranja, ne pa Sele takrat, ko jih v to prisili Zivljenjska
situacija. Ob izvajanju vaj so se udelezenci delavnice srecCevali z vsebino in moznimi etiCnimi
dilemami pri oskrbi umirajoCega ali tezko bolnega ¢loveka. Na delavnicah smo dijake spodbuijali,
da izrazijo Custva, in jim nudili podporo. Razmisljanje o smrti pogosto obvladuje strah, zato je za
zdravstvene delavce pomembno, da ozavestijo svoje strahove in pokazejo empatijo ter
profesionalnost.

Letos je bil na nacionalni ravni velik upad predstavitev in delavnic, kar je predvsem posledica
zakljucka projekta IMRO v prvem polletju 2024.

Letos smo razsirili aktivnost pogovornih uric za 31,3 %. lzvajali smo jih predvsem v domovih za
starejSe in medgeneracijskih centrih.

Tabela 7: Pregled posameznih odborov in skupno stevilo dogodkov, udeleZencev, medijskih objav in
zloZzenk

IZMED VSEH DOGODKOV B
STOJNICA
Nacionalna raven 41 - - 791 90 1.210
Celje 173 7 41 2.159 53 2.319
Dolenjska, Po"sowie in Bela 27 7 1 043 47 322
krajina

Gorenjska 13 4 709 3 300

29 13 890 37 823

Liubljana 64 8 16 809 - 721

45 5 1.351 5 795

33 10 20 462 37 444

59 4 43 298 1 300

22 2 1.053 15 918

Slovenska Istra 32 3 421 4 400
Velenje 48 8 24 807 59 300

38 5 3 767 17 249

SKUPAJ 624 76 168 11.460 368 9.101

Kot je razvidno iz Tabele 7, smo izvedli 76 Hospickafejev po vseh odborih. Hospickafe je
neformalen druzbeni dogodek, na katerem odpiramo teme, povezane z Zivljenjem in s smrtjo.

6-krat smo izvedli medgeneracijsko lutkovno predstavo Jesen Listka Timija. Predstava nas popelje
v krog Zivljenja od rojstva do smrti. Skozi letne ¢ase in ¢udovito zgodbo prinasa sporocilo o tem,
da je smrt, tako kot rojstvo, nharaven pojay, ki se dogaja vsakodnevno med nami.

20



Na socutnih to¢kah, namenjenih vsem, ki v tezkem zivljenjskem obdobju potrebujejo kakr$no koli
informacijo o neozdravljivi bolezni, Zalovanju ali nasi podpori, smo bili prisotni 135-krat.

V program Detabuizacija smrti vkljuCujemo tudi medije, s katerimi opozarjamo na odnos do
minljivosti, dejavnosti Slovenskega drustva Hospic, hkrati pa tudi izobrazujemo. Pojavljali smo se
v razli¢nih medijih; tako v lokalnih kot nacionalnih, spletnih, tiskanih, na radiu, TV, v pogovornih
oddajah idr. Vseh objav je bilo 368. Porabili smo 732,7 ure, kamor Stejemo tudi pisanje ¢lankov,
objav, priprave na radijske in televizijske oddaje, intervjuje, sodelovanje v pogovorni oddaji itd.

Razdelili smo ve¢ razlicnih zloZenk, najve¢ sploSnih, v katerih so predstavljeni drustvo in
programi. Vsak program ima svojo tematsko zloZenko, od teh smo najve¢ razdelili zloZzenk
programa Spremljanje. Vseh zlozenk skupno smo razdelili 9.101. Na voljo so bile v razli¢nih
knjiznicah, domovih starejsih, CSD, zdravstvenih domovih ipd. po celotni Sloveniji (Tabela 7).

Spletno stran je obiskalo 19.168 ljudi. Na Facebook strani smo objavili 312 vsebin z dosegom
214.420 in pridobili 583 novih sledilcev. Decembra 2024 smo zaradi sledenja trendom odprli
racun tudi na Instagramu. Na YouTube profil smo objavili 10 posnetkov.

lzvajalci

Skoraj vsi zaposleni (34 — pod to Stevilko so zajeti vsi zaposleni v drustvu leta 2024) so aktivnho
delovali na programu Detabuizacija smrti.

Na programu je bilo aktivnih 127 prostovoljcev. Skupno so opravili 4.408,8 prostovoljne ure.
Stevilo opravljenih prostovoljskih ur se je leta 2024 v primerjavi z letom 2023 povedalo za
priblizno 49 %.

Leta 2024 smo uvedli in izvedli 9 izobrazevalnih uric za zaposlene in prostovoljce, prilagojenih
potrebam dela v drustvu. S temi vsebinami smo jih opolnomocili za vse programe, nekatere pa
so bile namenjene tudi osebni rasti.

Slovensto drustyo L
HOSPIC &

Www.hospic s
f @drustvchosp,’c

Tukaj smo, ko nas Potrebujete,

COMNE ) -
R

Prostovoljci in zaposlena na/Hospickafeju:/Nisem vec¢ kralj v Postojni. FOTO Slovensko drustve Hospic
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Program Prostovoljstvo je namenjen usposabljanju in podpori prostovoljcev, ki skupaj s
strokovnimi delavci predstavijajo del multidisciplinarnega tima za socutno spremljanje
umirajoCih med boleznijo ter zalujocih (odraslih, mladostnikov in otrok) v procesu zalovanja. S
svojo CujeCo prisotnostjo so bolnikovi druzini v veliko podporo pri soo€anju in sprejemanju tezke
situacije ob umiranju. Prostovoljci pri svojem delu niso prepusceni sebi; nudimo jim stalno
podporo v obliki supervizije in intervizije, podporo starejSih prostovoljcev, mentorstvo vodje
prostovoljcev posameznega obmocnega odbora ter koordinatorjev oskrbe. Prostovoljciimajo tudi
redna mesecna srecanja. Usposobljeni prinasajo pomemben delez k dvigu kakovosti oskrbe in
sploSne ozaveSCenosti v svojem socialnem okolju.

Pregled programa leta 2024

Leta 2024 je bilo skupno Stevilo prostovoljskih ur 24.741,8, kar je 30 % vecC v primerjavi z letom
2023, ko je bilo opravljene 19.036,5 ure. Na programu Prostovoljstvo je bilo opravljenih 1.1561
ur s 199-imi aktivnimi prostovoljci.

Razlog poviSanja skupnih ur prostovoljcev je predvidoma delno v doslednejSi uporabi aplikacije
Intrix za racunalniSko vodenje prostovoljskih ur in ucinku nove strategije uvajanja novih
prostovoljcev na obmocéne odbore Ze pred Zadetnim usposabljanjem prostovoljcev (ZUP).
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Nacienalho srecanje prostovolicev in zaposlenih2024;v-Kopru. FOTO Andreja Cilensek
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Tabela 8: Opravljene prostovoljske ure po obmocnih odborih po posameznih programih

Prostovoljci po spolu in po programih

Zalovanje
Odbori/Programi SDH| Spremljanje otrok in Detabuizacija | Prostovoljstvo
mladostnikov
Celie 1.334,8 240,2 1.513,2 2.450,7
D°'e;i;';°;(:’;is:;’ie in 18 101 151,8 16,2 203,5
386,8 155,3 18,8 16,8 289,3
710,8 449 169,7 565,7 1.622,3
327 341 751,5 545,3 2.372,8
235,3 98,2 168,5 128,3 753,2
205,8 109 6,5 103,2 3777
672,7 59,2 26 209 492,8
131,5 172,5 122,5 215,3 723,3
150,8 24,7 84,8 112,7 456,7
13,2 17 0 261,8 177
741,7 108,7 127,3 721,3 1.607
Ni podan odbor 0 0 0 0 34,7
Skupaj Program 5.028,5 ! 1.867,7 4.408,8 1.1561

Tabela 9: Stevilo prostovolicev po obmoénih odborih po posameznih programih

Zalovanje
Odbori/Programi SDH| Spremljanje otrok in Detabuizacija | Prostovoljstvo
mladostnikov

Celje 19 7 35

e 2 | o | 3 7
9 4 3 18

) ) 4 11 12

12 10 11 15 23

6 4 2 14

5 3 2 8 13

3 2 2 7

5 8 4 15 21

5 4 2

1 1 0 8 9

13 6 3 19 21

Ni podan odbor 0 0 0 0 12
Skupaj Program 86 - 42 127 199

*unikatno pomeni, da se Stejejo neponovljivi prostovoljci posameznega odbora

Izmed 206 aktivnih prostovoljcev leta 2024 je 170 Zensk in 36 moskih.
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lzvedene aktivnosti

3 ZUP-i za nove prostovoljce (1-krat Zoom, 2-krat v Zivo v NM in LJ);

113 mesecnih srecanj na Obmocnih odborih (OO) v obliki intervizije, Studije primerov;

8 delavnic v OO za motive;

1 sklop letnega dodatnega usposabljanja na temo Zalovanja odraslih — IUZ (5 sreganj);

1 tridnevno dodatno usposabljanje na temo Zalovanja odraslih —vikend intenziv MoZnica;
1 dodatno usposabljanje sodelujocih prostovoljcev na Taboru Levjesrénih (taboru za
ZalujocCe otroke);

sodelovanje prostovoljcev na Taboru Levjesrénih in taboru Europa Donna;

1 letno nacionalno sre¢anje prostovoljcev;

1 tridnevna strokovna ekskurzija;

6 sreCanj (5-krat MS Teams, 1-krat v zivo) vodij prostovoljcev (s ciliem skupnega
nacCrtovanja, zbiranja idej, izmenjave praks posameznih OO, motiviranja za delo s
prostovoljci);

12 sre€anj prostovoljcev po OO z vodjo programa Prostovoljstvo;

8 nacionalnih Zoom supervizij;

4 lokalne supervizije v Zivo;

12 sestankov za nac¢rtovanje aktivnosti ob 30. obletnici drustva;

sodelovanje prostovoljcev v nacionalnih projektih (skupaj z NaravoslovnotehniSko
fakulteto Univerze v Ljubljani s pripravo video posnetkov ob 30. obletnici druStva —
snemanja so potekala lokalno po OO);

sodelovanje prostovoljcev v nacionalnih projektih: Facing Death, Drevo za Zivljenje,
IMRO).

Stojnica na Veselem dnevu prostovoljstva v Ljubljani. FOTO Slovensko drustvo Hospic
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PROJEKTI

Drustvo si za kakovosten premik k obravnavi socialne in zdravstvene problematike na podrocjih
prostovoljstva, neformalnega oskrbovanja, smrti, umiranja ter Zalovanja v slovenskem prostoru
prizadeva tudi v okviru izvedbe inovativnih projektov. Na osnovi dolgoletnih izkusenij
neposrednega dela z uporabniki drustvo kontinuirano prepoznava potrebe prebivalcev na
nacionalni ravni in redno oblikuje nove projekte oz. aktivnosti za zadovoljitev potreb ranljivih
skupin prebivalstva. V okviru svojega delovanja se z namenom izmenjave znanj in izkuSenj, vecje
prepoznavnosti ter oblikovanja novih, inovativnih, trajnostnih projektov, ki bi prispevali k
dolgoroénemu financiranju delovnih mest in/ali projektnih aktivnosti, redno povezuje z drugimi
sorodnimi organizacijami na nacionalni in mednarodni ravni ter Cezmejnem obmocgju.

V ta namen je drustvo leta 2024 redno spremljalo objave razpisov s podrocja delovanja drusStva
na lokalni, regionalni, mednarodni ravni in ¢ezmejnem obmocju; presojalo je o ustreznosti prijav
idejnih projektov na posamezen razpis ter sodelovalo s potencialnimi in obstojecimi projektnimi
partnerji.

Sofinanciranje programov in projektov na lokalni ravni

Vsako leto posamezni obmoc¢ni odbori pripravijo vloge za ob&insko sofinanciranje programov na
lokalni ravni. Leta 2024 je programe drustva in njegovo delovanje podprlo 59 ob¢in.

IMRO

Projekt Hospic pristop za razbremenitev delovno aktivnih moS$kih in Zensk, ki skrbijo za bolne in
umirajo¢e svojce (Projekt IMRO, julij 2022-april 2024), je bil financiran iz NorveSkega finanénega
mehanizma 2014-2021 ter pripadajoCe slovenske udeleZzbe. Osrednji cilj projekta IMRO je bila
razbremenitev delovno aktivnih moskih in Zensk, ki opravljajo vlogo neformalnega oskrbovalca
ostarelega, kroni¢no bolnega oz. umirajoCega druzinskega ¢lana v razlicnih okoljih.

Pregled izvedenih aktivnosti na projektu IMRO leta 2024

Izvedba integriranega modela skrbi za starejSe v urbanem okolju

Od januarja do aprila 2024 (do zakljuc¢ka projekta) so bile v okviru projekta IMRO izvedene 3
predstavitve projekta v urbanem okolju; 5 razbremenilnih aktivhosti za podporo mladoletnim
neformalnim oskrbovalcem; 21 aktivnosti za razbremenitev delovno aktivnih moskih in Zensk, ki
opravljajo vlogo neformalnega oskrbovalca; 4 razbremenilne aktivnostiv sodelovanju s Solami ter
17 aktivnosti, namenjenih
ohranjanju  kakovosti Zivljenja
umirajoCih, kroniéno bolnih in
ostarelih oseb. Slovensko drustvo
Hospic je zaklju€ilo in izdelalo
Studijo o spremljanju razvoja dveh
integriranih  modelov skrbi za
starejSe ter sodelovalo pri izvedbi
aktivnosti integriranega modela
skrbi za starejSe v ruralnem okolju.

lzvedba izobrazevanj

V okviru projekta IMRO sta bili leta
2024 izvedeni 2 izobrazevanji za
razbremenitev delovno aktivnih

Izkustvena delavnica Komunikacija v procesu Zalovanja za
strokovno javnost. FOTO Slovensko drustvo Hospic
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zensk, Ki opravljajo  vlogo
neformalnih oskrbovalk, ter
izobrazevalna aktivnost za
projektno ekipo, ki jo je pripravila
norvesSka partnerska organizacija
Bjerkaker LearningLab. Projektna
ekipa je gostila tudi Studijski obisk
norveske partnerske organizacije v
Sloveniji (8. 4.-11. 4. 2024).

Certifikat Socutno podjetje
Slovensko drustvo Hospic je leta
2024 nadaljevalo in uspeSno
zakljucilo z izvedbo dveh pilotnih
preizkusov certifikata v podjetjih INA Slovenija d.d. in Razpotje turizem d.o.o. Vkljucevala sta
izvedbo izobrazevalnega programa za vodilne odlo¢evalce v podjetjih (v obeh podjetjih je bilo
izvedeno izobrazevanje) in sprejem ukrepov za uravnavanje politike usklajevanja poklicnega ter
zasebnega zivljenja delovno aktivnih moskih in zensk, ki skrbijo za ostarelo, umirajo¢o ali
kroni¢no bolno osebo (vkljuc¢no z ukrepi, s katerimi lahko podjetja razbremenijo delovno aktivne
moske in zenske po smrti v druzini —v procesu zalovanja za osebo, za katero so skrbeli).

Moderatorja diseminacijske konference, izr. prof. dr. Boris
MihagKauéic in Hedvika Zimsek. FOTO Andreja Cilensek

Komuniciranje in promocija projekta

Leta 2024 je drustvo izvedlo 13 aktivnosti za informiranje in obveS€anje o projektu po spletnih
medijih; 7 aktivnosti za osebno informiranje in obveScanje ter dva vec¢ja javna dogodka projekta
IMRO -diseminacijsko konferenco projekta IMRO in Dan odprtih vrat dnevnega centra v Ljubljani).

Razbremenilna delavnica s pomodéjo terapeviskega psa na Dnevu odprtih vrat dnevnega centra v
Ljubljani. FOTO Andreja Cilensek
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Drevo za Zivljenje

Projekt je po zaCetku v zadnjem kvartalu leta 2023 dobil velik zalet in je bil uspeSen tudi leta 2024.
Predvsem so bili vidni sadovi medijske podpore in prepoznavnosti jeseni ter pozimi 2023, zato je
leta 2024 priSlo do vecjega Stevila narocil. Skupno se je v Mozirskem gaju, ki je postal prvi Park
zZivljenja, zasadilo veC€ kot 60 dreves, s ¢imer smo podprli neprofitne programe Slovenskega
drustva Hospic, pa tudi sanacijo Mozirskega gaja po poplavah. Narocila so priSla iz vseh delov
Slovenije; to dokazuje, da Park zivljenja ni povezan zgolj z lokalnim okoljem umestitve. Projekt je
poleg medijske podpore in narocil dobil veliko lepih in hvaleznih odzivov. Ceprav so $tevilni
donatorji placali za svoje drevo, so se zahvaljevali, da so lahko podprli tako plemenit projekt,
predvsem pa, da so lahko pokojnemu svojcu v spomin zasadili drevo, ki bo ostalo. Vsem, ki
narocijo drevo, se poSlje tudi potrdilo o zasaditvi drevesa v spomin, kar je prav tako prejelo lepe
odzive. To je predvsem vSec tistim, ki niso najbliZji svojci, a Zelijo namesto sve¢, cvetja ali denarja
pokloniti kaj drugega. Vzporedno s temi aktivnostmi se je aktivno delalo na iskanju in zagotovitvi
lokacij novih Parkov zivljenja, pri Cemer se je pojavilo veliko izzivov. S potencialnimi partnerji se
ze dogovarjamo za nekaj moznih lokacij, a se ti dogovori leta 2024 Se niso uspeli realizirati.
Vsekakor se je izkazalo, da ima projekt izjemen potencial velikega vseslovenskega projekta, ki bo
mocno podpiral Slovensko drustvo Hospic, obenem pa vso slovensko druzbo.
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Jon Kanijir (na desni) sadi drevo v.Mozirskem gaju. FOTO Slovensko drustvo Hospic



Slovensko drustvo Hospic skupaj z
ekipo umetnikov, strokovnjakov in
organizacij ze vec let razvija projekt
Facing Death, ki je s prvotno zgolj
fotografskega projekta prerasel v peprr—
umetnisko-strokovno-znanstveni  [PeiETael
projekt z Zeljo detabuizirati boleci

temi umiranja in zalovanja v -
strokovnih ter SirSih krogih. Lani sta
se v projekt vkljuCila dva nova
kandidata. Eden je od projekta
odstopil, druga kandidatka pa je v
projektu ostala do konca. Njena
zgodba je bila s pomocjo piarkove
Katje étingl objavljena tudi v reviji
Jana, ki je tako prispevala k
promociji projekta. Pomemben
napredek in pomen za Slovensko
drustvo Hospic je imela
predstavitev projekta na konferenci
Public Health Palliative Care
International (PHPCI) v Bernu v
Svici oktobra lani. Projekt Facing
Death zeli podroCje umiranja
priblizati tako strokovnjakom kot
vsem drzavljanom, zato da bodo
najSibkejsi v  druzbi delezni
podpore, ki jo zasluzijo v zadnjem
Zivljenjskem  obdobju. Projekt
deluje po principu koncentri¢nih
krogov; proces detabuizacije se
zaCenja najprej znotraj hospica, nato med strokovnjaki, temu sledi Sir§a javnost, na koncu pa Se
odlocevalci. Projekt kontinuirano spremljamo Ze vec¢ let na rednih tedenskih sestankih.

The Facing-Death Project

A Community-Based

Collaborative Art Initiative

to Enhance End-of-Life

Care Engagement:
u

apilot study

Ekipa Facing Death na mednarodni konferenci za paliativo v Bernu v Svici.
FOTO Slovensko drustvo Hospic

Leta 2024 smo v programu ROZA druStva Europa Donna izvedli tabor za otroke z izku$njo
neozdravljive, kroniéne bolezni v druzini. Tabor je potekal od 29. 8. do 31. 8. 2024 v Domu sv.
Marjete v Smarjeti. UdeleZilo se ga je 7 otrok in 4 spremljevalci. V §tiridnevnem programu delavnic
smo se dotikali ob&utljivih Custev in nagovarjali potrebe otrok, ki so morda spregledane v njihovih
okoljih. Na taborih jim vedno znova omogo¢amo varen prostor, da lahko izrazijo morebitne stiske,
se z njimi soocijo in spoznajo, da je zivljenje kljub tezkim izkuSnjam dragoceno ter da so njihove
sanje Se vedno dosegljive. To podpira njihovo psihofizicno stabilnost, kar jim omogoca
uspesnejSe premagovanje Zzivljenjskih izzivov in socutno podpiranje ostalih ¢lanov druzbe v
njihovih okoljih.
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PALI-CARE

Glavni cilji projekta Krepitev celovite paliativhe oskrbe v Eezmejnih regijah HrvaSke in Slovenije
(PALI-CARE, marec 2024-februar 2026) so krepitev usposobljenosti strokovnjakov na podroéju
paliativhe oskrbe in vzpostavitev ¢ezmejnega sodelovanja na podroéju izmenjave znanja ter
izkuSenj s podroCja paliativne oskrbe z razvojem skupnih trajnostnih reSitev za izboljSanje
dostopa do paliativne oskrbe, pa tudi skrb za uporabnike v éezmejnem prostoru.

Pregled izvedenih aktivnhosti na projektu PALI-CARE leta 2024

Slovensko drustvo Hospic je kot partnerska organizacija v projektu sodelovalo pri oblikovanju
delovne skupine za izdelavo akcijskega nacrta in protokola. V delovno skupino je vkljucilo 3
predstavnike — strokovnjake s podroCja paliativhe oskrbe in sorodnih podrocij. Redno se je
udelezevalo sestankov delovne skupine in komuniciralo o projektnih aktivnostih ter dosezkih.

V okviru projekta je drustvo 13. 6. 2024 v Ljubljani organiziralo uvodno konferenco projekta, katere
namen je bil predstaviti projekt ciljnim skupinam. Za projektne partnerje je organiziralo tudi
izkustveno delavnico z naslovom Lasten proces umiranja in smrti. Predstavljala je prvi del
izkustvenih delavnic v skupnem trajanju 20 pedagoskih ur, v okviru katerih bo drustvo usposobilo
najmanj 8 strokovnjakov s podroc¢ja paliativne oskrbe.

—"é <

Uvodna konferenca projekta PALI-CARE v Ljubljani. FOTO Slovensko drustyo.Hospic

Med oktobrom in decembrom 2024 je drustvo izvedlo tri dogodke, namenjene ozaveSCanju in
izobraZevanju strokovne javnosti o pomenu paliativhe oskrbe. Tako sta se 22. 10. in 5. 12. 2024
odvili dve predstavitvi projekta in delovanja drustva z izkustveno delavnico za Studente razli¢nih
Studijskih smeri, 11. 11. 2024 pa je potekala delavnica prve ter zadnje pomoci.
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Priznanja in sodelovanja ¢lanov drustva leta 2024

Marija Medved, Naj prostovoljka leta 2023
Na predlog in pobudo
Slovenskega drustva
Hospic je Mladinski
svet Slovenije 27. 10.
2024 Mariji Medved
podelil nagrado Naj
prostovoljka leta
2023 v kategoriji nad
30 let.

Marija Medved s predsednico Republike Slovenije Nataso Pirc Musar.
FOTO Slovensko drustvo Hospic

Naj prostovoljska zgodba 2023
NezZa Sabanovi¢ Grmsek je zmagala z Na ulici izgleda povsem normalno, niti sanja pa se nam ne,
kakSno bitko bije znotraj, ki govori o nasi prostovoljki Tinkari Anzur.

Priznanja na lokalni ravni

Hedviki ZimsSek je Mestna obc¢ina Celje 11. aprila 2024 podelila zlati celjski grb za njeno 20-letno
prostovoljsko udejstvovanje z ve¢ kot 10.000-imi prostovoljskimi urami. S svojim vztrajnim in
samoiniciativnim pristopom vseskozi skrbi za razvoj ter napredek Obmocnega odbora Celje,
mentorira in motivira prostovoljce ter pomembno prispeva k ozaveS¢anju javnosti o pomenu
hospic oskrbe, so¢utja v zadnjem Zivljenjskem obdobju in procesu zalovanja.

Zdenki Kosaber je Mestna obcina Celje 26. aprila 2024 v starostni kategoriji nad 60 let podelila
priznanje Naj prostovoljka za leto 2023.

Marija Golénik je 27. februarja 2024 v Domu kulture Kisovec v ob¢ini Zagorje ob Savi prejela
nagrado Naj prostovoljka Zasavske regije 2023.

Clanstva v delovnih telesih
e Zbornica zdravstvene in babiSke nege Slovenije, ¢lanica Stalne delovne skupine za
paliativno zdravstveno nego in oskrbo od leta 2014 dalje, Hedvika ZimSek.

e Svet pacientov OnkoloSkega instituta Ljubljana: aktivna ¢lanica, predstavnica druStev od
junija 2021 do oktobra 2024, Nada Kunstek.

e Predstavniki prostovoljskih organizacij v Odboru Republike Slovenije za podelitev
drzavnih priznanj na podrocju prostovoljstva: Namestnik predstavnice od decembra 2023
dalje, Peter Cepin Tovornik.

e Slovenski kongres prostovoljstva, Eticna komisija organiziranega prostovoljstva:
Predstavnica od decembra 2023 dalje, Romana Adam.
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e Slovensko zdruzenje umetnostnih terapevtov: Clanica izvrénega odbora od leta 2020
dalje, Urska Spanja.

Nacionalno sreéanje prostovolicev in zaposlenih 2024 v Kopru. FOTO Katarina Cermel
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Leta 2024 so zaposleni in prostovoljci z izvajanjem programov, projektov ter aktivnosti nadaljevali
poslanstvo drustva. S svojim delom so pomembno prispevali k prepoznavanju in zadovoljevanju
individualnih potreb umirajocih bolnikov, njihovih svojcev ter zalujoCih odraslih, otrok in
mladostnikov. Poudarek je bil na hitri odzivnosti na potrebe uporabnikov, regijski dostopnosti in
sodelovanju v mrezZi izvajalcev socialnega ter zdravstvenega varstva. Drustvo je aktivno
zagovarjalo pravice umirajocih in ZalujoCih vseh starosti. Prispevalo je k opolnomocenju in lazji
integraciji zalujoCih ter neformalnih oskrbovalcev v vsakdanje Zivljenje. Sledilo je vizijam
vzpostavljanja pogojev dostojnega umiranja v domacem okolju in ohranjanja Clovekovega
dostojanstva v zadnjem Zivljenjskem obdobju. S svojim delovanjem je prispevalo k vecji druzbeni
povezanosti, solidarnosti in razvoju socutne skupnosti. V ¢asu stalnih druzbenih sprememb je
strategijo oblikovalo tako, da se je uspesno prilagajalo in obvladovalo nepredvidljive situacije.

Leto 2024 je bilo leto, ko se je drustvo poslovilo od svoje dolgoletne prostovoljke in ambasadorke,
Mance KoSir. Manca je v svojem zadnjem pismu izrazila potrebo po izboljSanju druzbenega
odnosa do starejSih, hudo bolnih in umirajoCih. Opozorila je, da trenutna politiCna podpora in
zakonodaja na podroc¢ju paliativnhe in hospic oskrbe nista dovolj ucinkoviti; spomnila je na
pomanjkanje politicne volje in pozivala k vecji angaziranosti civilne druzbe. Svoja prizadevanja v
podpori drustva je pospremila s sporoCilom globokega spoznavanja resnice in pristnega bivanja
pri delu z umirajo¢imi. Poudarila je, da prostovoljstvo vodi k osebnemu razvoju in izboljSanju
medosebnih odnosov ter da osebe z notranjim bogastvom lahko prispevajo k sliSanosti,
sprejetosti in ljubljenosti drugih.

Njena dediScCina in strast do dela za druge ostajata pomemben del identitete drustva.

Nacionalno sreanje prostovolicev in zaposlenih 2024 v Kopru. FOTO Peter Cepin Tovornik
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Vsebino porogcila so pripravili:

Lea Vodisek, Alenka Kriznik, Tamara Zemli¢ Radovié, Andreja Cilensek, Anamari Tkalec, Tadeja
Gotar, Jon Kanijir, Miha Zimsek, Katarina Cermel;j in Martina Robnik.

Zbrali in uredili:
Lea Vodi$ek in Katarina Cermel].
Lektoriranje:

Agnes Kojc

Ljubljana, 27. 3. 2025

Podpis odgovorne osebe:

RenatafJakob Roban, predsednica drustva
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Letno porocilo drustva je sestavljeno v skladu s 5. odstavkom 26. ¢lena Zakona o drustvih (Ur.
List RS 61/2006) ter v skladu s SRS 33. Letno porocilo vsebuje: bilanco stanja in izkaz
poslovnega izida s pojasnili k izkazom ter porocilo o poslovanju drustva. Porodilo obsega
resni¢ni prikaz premoZenja in poslovanja druStva. Poslovno leto drustva je enako
koledarskemu letu.



Podatki iz bilance stanja

na dan 31.12.2024

v EUR s
centi
Znesek
Oznaka PrejSnjega
Konto Postavka za AOP | Tekocega leta leta
1 2 3 4 5
00, 01, 02, 03, | SREDSTVA 001 477.695 453.202
04, 05, 06, 07, | (002+032+053)
08, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 30,
31, 32, 60, 61,
63, 65, 66, 67
00, 01, 02, 03, | A, DOLGOROCNA SREDSTVA 002 121.686 140.927
04, 05, 06, del | (003+010+018+019+027)
07, del 08, del
13
del 00, del 08, | |. Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne 003 62.987 0
del 13 éasovne razmejitve
(004+009)
del 00, del 08, | 1. Neopredmetena sredstva 004 0 0
del 13
del 00 2. Dolgoroc¢ne aktivne ¢asovne razmejitve 009 62.987 0
del 00, 02, 03, | Il. Opredmetena osnovna sredstva 010 55.200 137.427
04, 05, del 08,
del 13
01 lll. NaloZzbene nepremicnine 018 0 0
06, del 07 | IV. Dolgoroéne finanéne nalozbe 019 3.500 3.500
(020+024)
06 1. Dolgoro¢ne finanéne nalozbe, razen posojil 020 3.500 3.500
del 07 2. Dolgoroéna posojila 024 0 0
del 08 V. Dolgoroc¢ne poslovne terjatve 027 0 0
del 07, del 08, | B. KRATKOROCNA SREDSTVA 032 245.325 287.716
10, 11, 12, del | (033+034+040+048+052)
13, 14, 15, 16,
17, 18, 30, 31,
32, 60, 61, 63,
65, 66, 67
67 I. Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 033 0 0
del 13, 30, 31, | Il. Zaloge 034 0 0
32, 60, 61, 63,
65, 66
del 07,17, 18 | lll. Kratkorocne finanéne nalozbe 040 1.300 1.100
(041+045)
17 1. Kratkoro€ne finan€ne nalozbe, razen posgjil 041 0 0
del 07,18 | 2. Kratkoro¢na posojila 045 1.300 1.100




del 08, 12, del | IV. Kratkoro¢ne poslovne terjatve 048 21.614 43.504
13, 14, 15, 16
10, 11 V. Denarna sredstva 052 222.411 243.112
19 C. KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 053 110.684 24.559
del 99 Zunajbilanéna sredstva 054 0 0
21, 22, 23, 24, | OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 055 477.695 453.202
25, 26, 27, 28, | (056+072+075+085+095)
29, 90, 92, 93,
94, 95, 96, 97,
98
90, 92, 93,94, | A. SKLAD 056 258.660 194.973
95 (056a+067+301)
90, 92,93 | |. Drustveni sklad 056a 258.660 194.973
94 Il. Revalorizacijske rezerve 067 0 0
95 lll. Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po posteni 301 0 0
vrednosti
96 B. REZERVACIJE IN DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE 072 92.467 122.201
RAZMEJITVE
(073+074)
del 96 1. Rezervacije 073 0 0
del 96 2. Dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve 074 92.467 122.201
del 97, del 98 | C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 075 9.400 9.400
(076+080)
del 97 I. Dolgoroéne finanéne obveznosti 076 9.400 9.400
del 98 Il. Dolgoroéne poslovne obveznosti 080 0 0
21, 22, 23, 24, | C. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 085 83.916 85.061
25, 26, 27, 28, | (086+087+091)
del 97, del 98
21 |. Obveznosti, vkljucene v skupine za odtujitev 086 0 0
27,del 97 | Il. Kratkoro¢ne finanéne obveznosti 087 0 0
22, 23, 24, 25, | |ll. Kratkoro¢ne poslovne obveznosti 091 83.916 85.061
26, 28, del 98
29 D. KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 095 33.251 41.567
del 99 Zunajbilan¢éne obveznosti 096 0 0




Podatki iz izkaza poslovnega izida
v obdobju 01.01.2024 - 31.12.2024

vEURSs
centi
Znesek
Oznaka | Tekocega PrejSnjega
Konto Postavka za AOP leta leta
1 2 3 4 5
del 76 A. CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 110 123.073 111.187
60, del 61, 63 B. POVECAvNJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 121 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
60, del 61, 63 C. ZMANJéANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 122 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
79 C. USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI IN LASTNE STORITVE 123 0 0
del 76 D. SUBVENCIJE, DOTACIJE, REGRESI, KOMPENZACIJE IN 124 1.139.676 1.021.004
DRUGI PRIHODKI, KI SO POVEZANI S POSLOVNIMI UCINKI
del 76 E. DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 125 10.475 7.800
60, 61, 63, 76, 79 F. KOSMATI DONOS OD POSLOVANJA 126 1.273.224 1.139.991
(110+121-122+123+124+125)
40, 41, 43, 44,47, 48, | G. POSLOVNI ODHODKI 127 1.210.941 1.088.395
del 70, 72 (128+139+144+148)
40, 41, del 70 I. Stroski blaga, materiala in storitev 128 313.691 264.719
(129+130+134)
del 70 1. Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala 129 0 0
40 2. Stroski porabljenega materiala 130 28.922 27.501
41 3. Stroski storitev 134 284.769 237.218
47 1. Stroski dela 139 866.420 808.251
(140 do 143)
del 47 1. Stroski pla¢ 140 644.049 603.061
del 47 2. Stroski pokojninskih zavarovanj 141 57.455 53.409
del 47 3. Stroski drugih socialnih zavarovan;j 142 47.483 44.254
del 47 4. Drugi stroski dela 143 117.434 107.528
43,72 11l. Odpisi vrednosti 144 26.655 13.631
(145 do 147)
43 1. Amortizacija 145 26.655 13.631
del 72 2. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri neopredmetenih 146 0 0
sredstvih in opredmetenih osnovnih sredstvih
del 72 3. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih 147 0 0




44,48 IV. Drugi poslovni odhodki 148 4174 1.793
60, 61, 63, 76,79, 40, | H. PRESEZEK POSLOVNIH PRIHODKOV 151 62.283 51.596
41, 43, 44,47, 48, del | (126-127)
70,72
60, 61, 63,76, 79, 40, | |. PRESEZEK POSLOVNIH ODHODKOV 152 0 0
41, 43, 44,47, 48, del | (127-126)
70,72
7 J. FINANCNI PRIHODKI 153 0 0
(155+160+163)
del 77 I. Finan€ni prihodki iz delezev 155 0 0
del 77 1l. Finanéni prihodki iz danih posojil 160 0 0
del 77 11l. Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev 163 0 0
74 K. FINANCNI ODHODKI 166 0 0
(168+169+174)
del 74 I. Finanéni odhodki iz oslabitve in odpisov finanénih nalozb 168 0 0
del 74 Il. Finanéni odhodki iz finanénih obveznosti 169 0 0
del 74 11l. Finanéni odhodki iz poslovnih obveznosti 174 0 0
78 L. DRUGI PRIHODKI 178 4.426 1.474
75 M. DRUGI ODHODKI 181 2.845 863
80 N. PRESEZEK PRIHODKOV 182 63.864 52.206
(151-152+153-166+178-181)
80 0. PRESEZEK ODHODKOV 183 0 0
(152-151-153+166-178+181)
del 81 P. DAVEK OD DOHODKOV 184 176 110
del 81 R. CISTI PRESEZEK PRIHODKOV OBRACUNSKEGA 186 63.687 52.097
OBDOBJA
(182-184)
89 S. CISTI PRESEZEK ODHODKOV OBRACUNSKEGA 187 0 0
OBDOBJA
(183+184) oz. (184-182)
del 80 S. Kritje odhodkov obravnavanega obracunskega obdobja iz 187a 0 0
presezka prihodkov iz prej$njih obracunskih obdobij
*POVPRECNO STEVILOVZAPOSLENIH NA PODLAGI 188 28 28
DELOVNIH UR V OBRACUNSKEM OBDOBJU (na dve
decimalki)
STEVILO MESECEV POSLOVANJA 189 12 12




Upravni odbor Slovenskega drustva hospic sprejema in potrjuje racunovodske izkaze za
drustvo za leto 2024 in pojasnila k racunovodskim izkazom.

Upravni odbor potrjuje, da so bile pri izdelavi raCunovodskih izkazov dosledno uporabljene
ustrezne racdunovodske usmeritve, da so bile racunovodske ocene izdelane po nacelu
previdnosti in dobrega gospodarja in da raCunovodski izkazi predstavljajo resni¢no in posteno
sliko premozZenjskega stanja drustva in izidov poslovanja za leto 2024.

Upravni odbor je odgovoren tudi za ustrezno vodenje ra¢unovodstva, za sprejem ustreznih
ukrepov za zavarovanje premozenja in drugih sredstev in za preprecevanje in odkrivanje zlorab
in drugih nepravilnosti ter potrjuje, da so racunovodski izkazi skupaj s pojasnili, izdelani na
podlagi predpostavke o nadaljnjem poslovanju drustva ter v skladu z veljavno zakonodajo in
Slovenskimi racunovodskimi standardi.

Ljubljana, 12. 3. 2025

Podpis odgovorne osebe:

Renata Jakob Roban

predsednica drustva



4.1 PODLAGE ZA SESTAVO RACUNOVODSKIH 1ZKAZOV

Pri vodenju poslovnih knjig in sestavi letnega porocila drustva se upostevajo dolocila
Slovenskega racunovodskega standarda 33 — Racunovodske resitve v drustvih in invalidskih
organizacijah. Pri radunovodskem obravnavanju poslovnih dogodkov, glede katerih ta
standard ne dolo¢a pravil, pa se uporabljajo pravila, dolocena s sploSnimi slovenskimi
racunovodskimi standardi.

4.2 TEMELINE RACUNOVODSKE USMERITVE

Drustvo vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva. Poslovni dogodki se
evidentirajo na konte, ki jih dolo¢a Kontni okvir za gospodarske druzbe, samostojne
podjetnike, kmecka gospodinjstva, zadruge, nepridobitne organizacije — pravne osebe
zasebnega prava ter drustva in invalidske organizacije (Uradni list RS, Stevilka 78/12), ki je
obvezen za vse organizacije, ki racunovodijo po standardih. Pri knjizenju so bile upostevane
temeljne racunovodske predpostavke: upostevanje nastanka poslovnega dogodka in ¢asovne
neomejenosti delovanja. Kakovostne znacilnosti racunovodskih izkazov so predvsem
razumljivost, ustreznost, zanesljivost in primerljivost. Pri racunovodskih usmeritvah so
uposStevana racunovodska nacela: previdnost, prednost vsebine pred obliko in pomembnost.

PredloZeni racunovodski izkazi in pojasnila k njim so bili pripravljeni na osnovi izvirnih
vrednosti, dopolnjeni s prevrednotenjem posameznih kategorij sredstev in obveznosti do
njihovih virov, v skladu z Ze navedenim temeljem.

Racunovodski izkazi za leto 2024 so primerljivi z raCunovodskimi izkazi leta 2023.
Racunovodski izkazi in razkritja v nadaljevanju so sestavljeni v evrih.
Notranji finan¢ni nadzor drustva izvaja nadzorni odbor.

Popis sredstev in obveznosti do virov sredstev je opravljen na dan 31. 12. 2024 in usklajen z
racunovodsko evidenco.

Opredmetena osnovna sredstva
Opredmeteno osnovno sredstvo je sredstvo v lasti, ki se uporablja pri ustvarjanju proizvodov

in opravljanju storitev ter se bo po pri¢akovanju uporabljalo v ve¢ kot enem obracunskem
obdobiju.

Opredmeteno osnovno sredstvo se ob zaéetnem pripoznanju ovrednoti po nabavni vrednosti.
Sestavljajo jo njegova nakupna cena, uvozne in nevracljive nakupne dajatve ter stroski, ki jih
je mogoce pripisati neposredno njegovi usposobitvi za nameravano uporabo, zlasti stroski
dovoza in namestitve. Kasneje nastali stroski, ki so povezani z opredmetenim osnovnim
sredstvom, povecujejo njegovo nabavno vrednost, ¢e se povecujejo bodoce koristi v
primerjavi s prej ocenjenimi.



Opredmetena osnovna sredstva predstavlja oprema. Kot opredmetena osnovna sredstva se
Steje tudi drobni inventar, katerega doba uporabnosti je daljSa kot eno leto in katerega
posamic¢na nabavna vrednost ne presega 500,00 EUR.

Za opredmetena osnovna sredstva so v poslovnih knjigah posebej izkazane nabavne vrednosti
in posebej popravki vrednosti, pri ¢emer popravek vrednosti predstavlja njihov kumulativni
odpis kot posledica amortiziranja. V bilanci stanja so izkazana po neodpisani vrednosti
(knjigovodski vrednosti), ki predstavlja razliko med nabavno in odpisano vrednostjo.

Amortizacija
Amortizacija je obra¢unana od izvirne nabavne vrednosti osnovnih sredstev. Za vso opremo
se uporablja enakomerni ¢asovni obracun amortiziranja.

Opredmeteno osnovno sredstvo se zaéne amortizirati prvi dan naslednjega meseca potem, ko
je pripravljeno za opravljanje dejavnosti, za katero je namenjeno.

Amortizacijske stopnje temeljijo na Zivljenjski dobi sredstev.

Letne stopnje amortizacije za opredmetena osnovna sredstva so za opremo 20 %. Amortizacija
se obracunava posamicno.

Terjatve
Terjatve vseh vrst se ob zacetnem pripoznanju izkazujejo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih
listin, ob predpostavki, da bodo poplacane.

Terjatve, za katere se domneva, da ne bodo poravnane v rednem roku oziroma v celotnem
znesku, se Steje kot dvomljive.

Popravki vrednosti terjatev se oblikujejo za posamicno terjatev.

Terjatve zajemajo knjigovodsko vrednost kratkoroénih terjatev do ¢lanov.

Denarna sredstva

Denarna sredstva sestavlja gotovina in knjizni denar. Gotovina je denar v blagajni, in sicer v
obliki bankovcev in kovancev. Knjizni denar je denar na racunih pri banki. Sestavljajo ga takoj
razpolozZljiva denarna sredstva, sredstva, vezana na odpoklic in kratkoroc¢ni depoziti z
zapadlostjo v placilo najvec tri mesece po pridobitvi.

Knjigovodska vrednosti denarnega sredstva je enaka njegovi zacetni nominalni vrednosti.

Drustveni sklad
Drustveni sklad izkazuje:
- ustanovno vlogo,
- presezek prihodkov, razporejen za dolo¢ene namene,
- nerazporejeni presezek prihodkov oziroma presezek odhodkov

Drustveni sklad se spreminja zaradi:
- povecanja in zmanjSanja na podlagi poslovnega izida.
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Dolgovi

Vsi dolgovi se ob zaCetnem pripoznanju ovrednotijo z zneski iz ustreznih listin o njihovem
nastanku, ki dokazujejo prejem denarnih sredstev ali poplacilo kakega poslovnega dolga, v
primeru poslovnih dolgov pa v primeru dolgorocnih dolgov prejem praviloma opredmetenih
osnovnih sredstev, v primeru kratkoro¢nih dolgov pa prejem kakega proizvoda ali storitve ali
opravljeno delo oziroma strosek, odhodek ali delez v poslovnem izidu.

Knjigovodska vrednost kratkoro¢nih dolgov je enaka njihovi izvirni vrednosti.

Kratkorocne obveznosti vseh vrst se v zacetku izkazujejo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin,
ob predpostavki, da upniki zahtevajo njihovo placilo. Obveznosti se zmanjSujejo za odplacane
zneske in morebitne drugacne poravnave v dogovoru z upnikom.

Kratkoro¢ne ¢asovne razmejitve
Aktivne kratkoro¢ne casovne razmejitve zajemajo kratkorocno odloZzene stroske in
kratkoro¢no nezaracunane prihodke.

Pasivne ¢asovne razmejitve zajemajo vnaprej vracunane stroske in kratkoro¢no odlozene
prihodke.

Dolgorocne casovne razmejitve

Med dolgoro¢nimi pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami se izkazujejo odloZzeni prihodki, ki bodo
v obdobju, daljSem od leta dni, pokrili predvidene odhodke. Med dolgoro¢no odloZene
prihodke se uvrséajo donacije, prejete za pridobitev osnovnih sredstev oziroma za pokrivanje
dolocenih stroskov. Namenjene so za pokrivanje stroskov amortizacije teh sredstev oziroma
dolocenih stroskov.

Pripoznanje prihodkov
Prihodki se pripoznajo, e je povecanje gospodarskih koristi v obracunskem obdobju povezano
s poveCanjem sredstva ali z zmanjSanjem dolga in je povecanje mogoce zanesljivo izmeriti.

Prihodki se pripoznajo, ko se upravi¢eno pric¢akuje, da bodo vodili do prejemkov, Ce ti niso
uresniceni Ze ob nastanku.

Prihodki iz dejavnosti
Zajemajo zneske c¢lanarin, prostovoljnih prispevkov ¢lanov, dotacij od fundacij oziroma
ustanov, dotacij iz javnih fundacij in skladov, dotacij iz proracunskih in drugih javnih sredstev,
donacij pravnih in fizi¢nih oseb, prihodkov od prodaje materiala, proizvodov, trgovskega blaga
in storitev ter drugih prihodkov, doseZzenih z opravljanjem dejavnosti, ki se nanasajo na
obracunsko obdobije.

Prihodki od prodaje proizvodov trgovskega blaga in materiala se merijo na podlagi prodajnih
cen, navedenih na fakturah in na drugih listinah, zmanjsanih za popuste, odobrene ob prodaji
ali kasneje, tudi zaradi zgodnejsega placila.
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Financni prihodki
Financni prihodki so prejete obresti od finan¢nih nalozb in poslovnih terjatev.

Drugi prihodki
Druge prihodke sestavljajo neobicajne postavke (denarne kazni in odSkodnine ipd.) Pojavljajo
se v dejansko nastalih zneskih.

Pripoznanje odhodkov

Odhodki se pripoznajo, ¢e je zmanjSanje gospodarskih koristi v obracunskem obdobju
povezano z zmanjSanjem sredstva ali s povecanjem dolga in je to zmanjSanje mogoce
zanesljivo izmeriti.

Stroski storitev
Zajemajo vrednosti v obracunskem obdobju opravljenih storitev drugih pravnih in fizi¢nih
oseb, ki bremenijo poslovni izid v obdobju.

Stroski dela

Zajemajo zneske plac¢, nadomestil pla¢, kolikor bremenijo drustvo, dajatev v naravi, vrednosti
daril in nagrad zaposlencem, prejemkov ali povracil, ki pripadajo zaposlencem na podlagi
delovnega razmerja, ter dajatev, ki se obracunavajo od nastetih prejemkov in bremenijo
drustvo.

Financni odhodki
Zajemajo zneske obresti, popravkov oziroma odpisov finanénih nalozb in drugih finanénih
odhodkov, ki bremenijo prihodke v obracunskem obdobju.

Drugi odhodki

Zajemajo zneske neobicajnih postavk, popisnih presezkov in dobickov, nastalih pri prodaji
opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev ter podobne postavke in zneske
dajatev, razen tistih, ki sodijo med stroSke dela ali se vradunavajo v nabavno (nakupno)
vrednost pridobljenega materiala, storitev, blaga ter opredmetenih osnovnih sredstev in
neopredmetenih sredstev.

Davek od dohodkov pravnih oseb
Je znesek obveznosti za placilo tega davka, ki ga ugotovi drustvo za obracunsko obdobje.

Presezek prihodkov (odhodkov) obracunskega obdobja
Je razlika med (vecjim) zneskom prihodkov in zneskom odhodkov v obracunskem obdobiju,
zmanjsana za obracunani davek od dohodkov pravnih oseb.

Placilno sposobnostno tveganje
Drustvo je delno financirano iz drzavnega proracuna, Zavoda za zdravstveno zavarovanje in
dotacij humanitarnih organizacij. Razliko sredstev drustvo pridobiva z organiziranjem akcij
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zbiranja donatorskih in sponzorskih sredstev in lastno dejavnostjo (izobraZevanje kadrov,
prodaja literature). DruStvo mesecno preverja porabo sredstev.

Opredmetena osnovna sredstva
Popis je bil opravljen na dan 31. 12. 2024. Pomembnejsih osnovnih sredstev, ki so v celoti
odpisana, pa se Se vedno uporabljajo, drustvo nima.

Za opremo se uporablja stopnja amortizacije 5-20 %, odvisno od dobe koristnosti osnovnega
sredstva.

Skupna vrednost amortizacije znasa 26.655,25 EUR.

Dolgorocne aktivne ¢asovne razmejitve

Postavka predstavlja znesek vlaganj, ki jih je najemojemalec Drustvo Slovensko drustvo
Hospic opravilo na nepremicnini v najemu. Po vsebini prenova, ki jo pla¢a najemnik,
predstavlja placilo najemnine za obdobje po pogodbi.

Financne nalozbe
Kratkoroc¢ne finanéne nalozbe so posojilo v znesku 1.300,00 EUR povezanemu zavodu Hisa
Hospica.

Dolgorocne finan¢ne nalozbe — ustanovitveni vioZek zavod HiSa hospica 2.500,00 EUR in
ustanovitveni vloZek ustanova sklad Hospic 1.000,00 EUR.

Terjatve

Kratkoroéne poslovne terjatve znasajo 21.614,25 EUR in predstavljajo terjatve do kupcev,
terjatve za dane varséine, terjatve do ZZZS iz naslova refundacije za boleznine, terjatve do
ZRSZ, MDDSZ.

Vse terjatve so bile poravnane v mesecu januarju 2024.

Drustvo nima zavarovanih terjatev. Drustvo tudi ni izpostavljeno kreditnemu tveganju.

Denarna sredstva
Denarna sredstva predstavljajo sredstva na poslovnem ra¢unu na dan 31.12.2024, pri OTP
banki, v visini 222.410,64 EUR.

Kratkorocne aktivne ¢asovne razmejitve

Kratkoro¢ne aktivne Casovne razmejitve vsebujejo vnaprej vracunane prihodke iz naslova
projekta Interreg 2024 v znesku 103.687,50 EUR, ki se nanasajo na stroske nastale v letu 2024
in 6.996,00 EUR, ki predstavlja nezaracunane prihodke vlaganj v tujo nepremicnino.
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Drustveni sklad
Drustveni sklad predstavlja ustanovitvena vloga in presezek prihodkov nad odhodki v viSini
258.660,28 EUR.

Kratkorocni dolgovi
Skupna vrednost kratkorocnih poslovnih obveznosti znasa 83.916,26 EUR. Od tega:

kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev 12.674,53 EUR in druge obveznostiv znesku 71.241,73
EUR, ki predstavljajo obveznosti za place in prispevke od plaé, obveznosti za potne stroske,
davek od dohodkov pravnih oseb. Vse obveznosti se nanasajo na mesec december 2024 in
zapadejo v placdilo januarja 2025.

Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve

Prejeta sredstva v viSini 92.467,27 EUR za nabavo osnovnih sredstev iz sredstev projekta
IMRO. Sredstva se bodo ¢rpala skladno z amortizacijo osnovnih sredstev.

Dolgorocni dolgovi
V postavki dolgoroéne finan¢ne obveznosti je zajeto posojilo Ustanove sklad Hospic v visini
9.400,00 EUR.

Kratkoroc¢ne pasivne ¢asovne razmejitve

Kratkoroéne pasivne ¢asovne razmejitve predstavljajo nezaraCunane stroske najemav
znesku 6.996,00 EUR in odloZene prihodke za donacije 26.254,96 EUR, ki so namenjene
pokrivanju tekocih stroskov v letu 2024
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4.4.1 PRIHODKI

Prihodki po virih financiranja

Tabela: Prihodki

Delez v
31.12.2024 31.12.2023 Indeks skupnih

Prihodki po vrsti dejavnosti v EUR v EUR 2024/2023 prihodkih
Domace fundacije FIHO 175.081,60 133.489,74 131 13,70
Invalidski sklad 29.128,03 20.657,12 141 2,28
Prihodki ZZZS 89.627,19 85.904,00 104 7,02
Prihodki MDDSZ 226.050,00  268.608,52 84 17,69
Prihodki ZRSZ za javna dela 135.293,81 90.994,02 149 10,59
Ministrstvo za zdravje 23.194,74 23.195,74 100 1,82
Prihodki MJU 0,00 2.992,22 0 0,00
Prihodki ob¢in 78.259,14 60.840,72 129 6,13
Prihodki od dohodnine 111.425,99 108.035,12 103 8,72
Prihodki od donacij pravnih oseb 21.599,65 90.835,00 24 1,69
Prihodki od donacij fizicnih oseb 93.354,03 61.424,47 152 7,31
Prihodki odlozeni pregon 14.450,00 20.100,00 72 1,13
Prihodki od ¢lanarin 7.669,00 7.800,00 98 0,60
Prihodki od prodaje storitev-pridobitno 33.445,42 25.282,53 132 2,62
Prihodki projekt IMRO 93.153,03 92.033,05 101 7,29
Drugi prihodki-dotacije, projekti, nagrade 12.321,90 18.056,22 68 0,96
Prihodki od refundacij plac in oprosc.

prispevkov 29.908,81 31.216,41 96 2,34
Prihodki projekt Interreg 103.687,50 8,12
Skupaj 1.277.649,84 1.141.464,88 112 100
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Prihodki po vrstah dejavnosti

Tabela: Prihodki po vrsti dejavnosti

Delez v

31.12.2024 31.12.2023 Indeks skupnih
Prihodki po vrsti dejavnosti v EUR v EUR 2024/2023 prihodkih
Prihodki iz nepridobitnih dejavnosti 1.244.610 1.116.182 112 97,41
Prihodki iz pridobitnih dejavnosti 33.040 25.283 131 2,59
Skupaj 1.277.650 1.141.465 112 100,00

Prihodki od poslovanja so doseZeni pretezno z izvajanjem nepridobitnih dejavnosti in delno
s pridobitno dejavnostjo. Pridobitna dejavnost vklju€uje storitve, ki jih v celoti placujejo
narocniki sami. Sem spadajo predvsem storitve izobrazevanja.
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4.4.2 ODHODKI
Tabela: Odhodki

Delei v

31.12.2024 31.12.2023 Indeks skupnih
Odhodki v EUR v EUR 2024/2023 odhodkih
Stroski el. energije, ogrevanja, goriva 3.973,42 3.139,89 127 0,29
Stroski pisarniskega mat. in strok. literature 13.168,10 12.028,55 109 1,10
Drugi stroski materiala 11.780,86 12.332,57 96 1,13
Stroski transportnih in postnih storitev 10.580,36 11.510,88 92 1,06
Stroski vzdrzevanja 3.961,66 2.802,50 141 0,26
Najemnine posl. prostorov 37.260,00 34.210,01 109 3,14
Povracila potnih stroSkov zaposlenim in
prostovoljcem 50.213,87 42.168,33 119 3,87
Stroski pl. prometa, ban. storitev 2.708,77 2.393,96 113 0,22
Stroski zavarovanj 5.172,73 5.964,65 87 0,55
Pogodbeni sodelavci-projekti, programi 26.792,22 11.598,41 231 1,06
Stroski odvetniskih, racunovodskih,
revizijskih storitev 30.278,22 27.848,98 109 2,56
Stroski telefonskih storitev 15.443,14 14.400,56 107 1,32
Obratovalni stroski najetih prostorov 15.462,95 9.726,57 159 0,89
Stroski izobrazevanja 14.570,57 17.372,07 84 1,59
Stroski za promocijo in obvesSc¢anje 57.414,47 46.032,01 125 4,23
Drugi stroski storitev: svetovanje,
supervizija, zdravniski pregledi, ostale
storitve 14.909,97 12.982,58 115 1,19
Stroski dela 866.420,25 808.251,50 107 74,20
Odpisi vrednosti - amortizacija 26.655,25 13.631,11 196 1,25
Financ¢ni in drugi odhodki 4.177,23 863,36 484 0,08
Donacije 2.842,00
Skupaj 1.213.786,04 1.089.258,49 111 100

Sodilo za razdelitev odhodkov na dejavnost pridobitne in nepridobitne dejavnosti je delez
posamezne dejavnosti v prihodkih. Delez odhodkov za pridobitno dejavnost je 2,59 % vseh

odhodkov.
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POSLOVNI I1ZID
Presezek prihodkov nad odhodki za leto 2024 je 63.687 EUR.

Tabela: Poslovni izid

31.12.2024  31.12.2023 Indeks

Poslovni izid v EUR v EUR 2024/2023
Prihodki 1.277.650 1.141.465 111,93
Odhodki 1.213.786 1.089.258 111,43
Presezek prihodkov nad odhodki 63.864 52.206 122,33
Davek od dohodka pravnih oseb 176 110 160,91
Cisti presezek prihodkov nad odhodki 63.687 52.096 122,25

Presezek prihodkov nad odhodki znasa 63.687,00 EUR in v celoti ostaja nerazporejen.

Na dan 31. 12. 2024 je bilo v drustvu 30 zaposlenih oseb.

4.5 OBRACUN DAVKA OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB

Obracun davka od dohodka pravnih oseb je izra¢unan na podlagi ZDDPO in Pravilnika o
opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti. Pridobitni prihodki znasajo 2,59 % vseh
prihodkov.

V davéno osnovo so zajeti pridobitni dohodki in sorazmerni odhodki. Delez prihodkov
pridobitne dejavnosti znasa 2,59 %.

Ugotovljena je bila davéna osnova v visini 801,68 EUR, davek od dohodka znasa 176,73 EUR.

4.6 DRUGA RAZKRITIA
DOGODKI PO DATUMU BILANCE STANJA

Pomembnih dogodkov po datumu bilance stanja, ki bi imeli vpliv na racunovodske izkaze za
leto 2024, ni bilo.

Ljubljana: 12. 3. 2025

Za racunovodstvo: Podpis odgovorne osebe
Marjeta Terbovsek Renata Jakob Roban

predsednica drustva
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