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UVOD 
Predstavitev organizacije 
Slovensko društvo Hospic je nevladna, nepridobitna in humanitarna organizacija posebnega 
družbenega pomena. Dejavnost oskrbe, ki jo izvaja društvo, temelji na mednarodno uveljavljenih 
standardih in poudarjenem osebnem pristopu ter odnosu. V skladu z načeli društva so vse 
storitve za uporabnike brezplačne. Društvo je organizirano po teritorialnem načelu, kar pomeni, 
da programe izvaja dvanajst območnih odborov po vsej Sloveniji v naslednjih krajih: Ljubljani, 
Mariboru, Velenju, Celju, Radovljici, Slovenj Gradcu, Murski Soboti, Novem mestu, Ajdovščini, 
Novi Gorici, Kopru, Pivki in Nazarju. Deluje v javnem interesu na področjih zdravstvenega in 
socialnega varstva. Je edino društvo v Sloveniji, ki 29 let aktivno deluje na področjih umiranja, 
smrti in žalovanja. 

Slovensko društvo Hospic je leta 1995 ustanovilo deset občanov Mestne občine Ljubljana pod 
vodstvom dr. Metke Klevišar. Oktobra 1996 je resorno Ministrstvo za zdravje z odločbo št. 50-
37/96 z dne 9. 10. 1996 podelilo društvu status delovanja v javnem interesu na področju 
zdravstvenega varstva. Ker društvo deluje tudi na področju socialnega varstva, je soglasje k 
statusu podalo tudi Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve dne 9. 4. 2004 pod zap. št. JI-
S002. Isto ministrstvo je društvu z odločbo št. 21502-11/2004/5 z dne 24. 5. 2005 podelilo status 
humanitarne organizacije pod oznako HO-SD-009. Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve 
in enake možnosti je 13. 3. 2022 z odločbo št. 215-54/2021/8 društvu podelilo status nevladne 
organizacije v javnem interesu za opravljanje humanitarne dejavnosti na področju socialnega 
varstva. 

Poslanstvo 
Poslanstvo društva je sočutna, celostna oskrba umirajočih in njihovih svojcev, ki se po smrti 
nadaljuje v podporo žalujočim odraslim, otrokom in mladostnikom. Društvo si prizadeva za 
detabuizacijo smrti in bolj človeški odnos do umiranja ter žalovanja v slovenski družbi. 

Uresničevanje poslanstva društva vključuje več pristopov in dejavnosti. Društvo nudi 
individualno prilagojeno oskrbo umirajočih posameznikov, pri čemer se osredotoča na fizično, 
čustveno, socialno in duhovno podporo. Strokovni delavci in prostovoljci sledijo mednarodno 
priznanim standardom hospic oskrbe. Poleg oskrbe umirajočih je društvo predano podpori 
svojcem v procesu umiranja bližnjega. To zajema nudenje informacij, psihosocialne podpore, 
svetovanja. Društvo izvaja različne programe podpore za žalujoče, ki potekajo v skupinah ali v 
obliki individualnega svetovanja. 
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ORGANIZIRANOST SLOVENSKEGA DRUŠTVA HOSPIC 
Organi društva, vodenje in upravljanje 
Organi društva so Skupščina, Upravni odbor, Nadzorni odbor, Častno razsodišče in predsednik. 

Skupščina Slovenskega društva Hospic je kot najvišji organ društva sestavljena iz poslancev 
območnih odborov, izvoljenih izmed članov društva posameznega območnega odbora. 
Neizvoljeni člani društva lahko prisostvujejo na seji Skupščine, vendar brez pravic glasovanja. 
Upravni odbor upravlja delo društva. Nadzorni odbor nadzoruje poslovanje društva in je hkrati 
vabljen na seje Upravnega odbora društva. Častno razsodišče odloča v primerih delovanja v 
nasprotju z interesi in cilji društva. Strokovni svet je kolegijski organ, ki obravnava vprašanja s 
področja strokovnega dela društva, postavlja vizijo in vodi strokovni nadzor nad izvajanjem 
programov društva. Je posvetovalni organ predsednika društva. Odločitve sprejema v obliki 
neobveznih mnenj. 

Organizacijska struktura Slovenskega društva Hospic: 

 

Naloge in odgovornosti predsednika društva so natančneje opisane v Statutu društva in v 
Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Slovenskem društvu Hospic. 
Predsednik predstavlja društvo v javnosti in ga zastopa pred državnimi organi ter drugimi; skrbi za 
realizacijo programov in doseganje ciljev društva v skladu s poslanstvom; spremlja ter aktivno 
sodeluje v razvojnih družbenih trendih, ki zadevajo področje društvene dejavnosti, in posreduje 
nove ideje ter izboljšave tega področja; poglablja sodelovanje med člani društva in sodeluje z 
drugimi podobnimi organizacijami doma ter v tujini; skrbi za uresničevanje pravic in dolžnosti 
članov; sklicuje Skupščino in Upravni odbor; razpisuje volitve v organe društva in podpisuje 
splošne ter druge akte društva. Prav tako podpisuje finančne instrumente in odgovarja za 
finančno poslovanje društva ter podpira delovanje preostalih vodstvenih funkcij. 

Skupščina Slovenskega društva Hospic je leta 2024 zasedala enkrat, 26. 3. 2024. Upravni odbor 
društva se je leta 2024 sestal na treh rednih sejah (18. 3.; 18. 4. in 7. 11. 2024) ter izvedel dve 
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korespondenčni seji (19.–20. 2. 2024; 21.–22. 11. 2024). Nadzorni odbor se je leta 2024 sestal 
dvakrat (18. in 23. 3. 2024). 

Med stalne oblike delovanja vodenja in upravljanja spada tudi ekipa srednjega menedžmenta, ki 
jo sestavljajo vodje programov oz. področij društva ter deluje pod vodstvom predsednice društva. 
Ekipa srednjega managementa skrbi za izvajanje strategij, organizira in usmerja delo ter prenaša 
vizije in cilje organov društva na operativno raven. Člani ekipe srednjega managementa so se leta 
2024 sestali devetindvajsetkrat. V okviru ekipe srednjega menedžmenta se vsake tri mesece 
opravi strokovni pregled sklepov, povezanih s strokovnimi programi društva; tega opravi strokovni 
svet v sestavi vodij programov, predsednice društva in vodje strokovnega sveta. 

31. 12. 2024 je Slovensko društvo Hospic štelo 881 članov. 

 

Zaposleni 
31. 12. 2024 je bilo v Slovenskem društvu Hospic zaposlenih 30 oseb; od tega je bilo 22 oseb 
redno zaposlenih, 8 oseb pa je bilo zaposlenih v okviru programa javnih del. 13 oseb je bilo 
zaposlenih s statusom delovnega invalida oz. invalida po ZRSZ. V okviru rednih zaposlitev je bilo 
16 zaposlitev za nedoločen čas s polnim delovnim časom; 1 zaposlitev za nedoločen čas s 
skrajšanim delovnim časom; 3 zaposlitve za določen čas s polnim delovnim časom, 2 zaposlitvi 
pa za določen čas in s skrajšanim delovnim časom. V okviru zaposlitev programa javnih del je bilo 
6 zaposlitev s polnim delovnim časom, 2 zaposlitvi pa s skrajšanim delovnim časom. Hkrati je 6 
sodelavcev z društvom sodelovalo po pogodbi o poslovnem sodelovanju. 

Fluktuacija leta 2024 je bila 12,1% s prekinitvijo delovnega razmerja s štirimi zaposlenimi. Za 
nadomestitev kadra je društvo leta 2024 na novo zaposlilo eno osebo in z eno osebo sklenilo 
pogodbo o poslovnem sodelovanju. 

Prostovoljci in zaposleni na 25. obletnici delovanja OO Celje. FOTO Srednja zdravstvena in 
kozmetična šola Celje 



6 
 

Razvoj zaposlenih 
Zaposleni imajo možnost internega in zunanjega izobraževanja. V skladu z načelom 
ekonomičnosti se skušajo udeleževati brezplačnih kakovostnih izobraževanj in konferenc. 
Določeni zaposleni pa se dodatno izobražujejo tudi samoiniciativno. 

Poleg izobraževanj v okviru programov in projektov društva smo za zaposlene leta 2024 dodatno 
organizirali še: 

• Izobraževanje Kaj je paliativna oskrba? Stališče Slovenskega društva Hospic do 
evtanazije, 25. 2. 2024; 

• sklop spletnih delavnic za osvežitev digitalnih kompetenc DIGI delavnice, 8. 3., 15. 3., 5. 
4., 12. 4. in 19. 4. 2025; 

• izobraževanje Pomen delovne terapije pri delu z uporabniki s prikazom 
delovnoterapevtskih pripomočkov in prijemov, 16. 5. 2025; 

• interaktivno delavnico Pustolovščina srca, 29. 6. 2024; 

• delavnico Pogovor z bolnikom in svojci o slabi novici, 21. 11. 2024. 

Leta 2024 smo individualno zabeležili, da se je dvajset zaposlenih udeležilo 42 zunanjih 
izobraževanj in konferenc (enodnevnih ali večdnevnih). Izobraževanja so se nanašala na področja 
hospic in paliativne oskrbe, socialnega varstva, duševnega zdravja, medicine, etike, upravljanja 
oz. vodenja ter pravopisa. 

 

Od 12. do 14. 4. 2024 je potekala strokovna ekskurzija za zaposlene in prostovoljce v Bosno in 
Hercegovino. Od 12. do 14. 12. 2024 je potekal vikend intenziv za redno zaposlene v Logarski 
dolini. Delovnih sestankov za zaposlene je bilo leta 2024 sedem. 

Mentorstvo zaposlenih 
Študijska praksa 
Leta 2024 je 6 zaposlenih in 1 prostovoljka nudilo mentorstvo 12-im študentom oz. udeležencem 
različnih smeri izobraževanja. V klinično usposabljanje s področja paliativne oskrbe so bili 

Strokovna ekskurzija prostovoljcev in zaposlenih 2024, Ljubuški–Međugorje–Mostar. FOTO Irma Vrečko 
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vključeni 4 študenti Fakultete za zdravstvene vede v Celju. V izvajanje praktičnega usposabljanja 
študentov visokošolskega strokovnega študijskega programa Delovna terapija je bila vključena 1 
študentka Zdravstvene fakultete Ljubljana. S področja psihosocialne pomoči je bila vključena 1 
študentka Univerze Sigmunda Freuda Ljubljana. S področja socialnega dela je bila vključena 1 
študentka Fakultete za socialno delo Ljubljana. S področja psihosocialne pomoči je bila 
vključena 1 študentka Fakultete za uporabne družbene študije v Novi Gorici. V okviru praktičnih 
usposabljanj udeležencev izpopolnjevanja iz specialnih znanj v paliativni oskrbi za medicinske 
sestre je v klinično prakso pri društvu bilo vključenih 5 udeležencev. 

Društvo je kot delovno okolje je sodelovalo pri magistrskem delu z naslovom Pomen 
izobraževanja prostovoljcev v Slovenskem društvu Hospic študenta magistrskega študija 
pedagogike na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani in pri magistrskem delu Analiza sprememb 
odnosa do smrti in minljivosti pri zaposlenih v paliativni oskrbi študentke magistrskega študija na 
Fakulteti za uporabne družbene študije. 

Stažiranje 
Leta 2024 je v okviru podeljenega statusa ustanove za stažiranje Združenja zakonskih in 
družinskih terapevtov Slovenije ena zaposlena nudila mentorstvo trem stažistkam, ki so pri 
društvu po predhodno opravljenih izobraževanjih in usposabljanjih opravljale praktično 
terapevtsko usposabljanje v obliki neposrednih stikov z uporabniki. 

  

Zaposleni na sestanku vseh zaposlenih v Celju novembra 2024. FOTO Katarina Čermelj 
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Struktura zaposlitev 31. 12. 2024 

Tabela 1: Struktura zaposlitev 31. 12. 2024 po delovnih mestih 

Uprava: 

Predsednik: 1 zaposlitev 

Kadrovanje in upravljanje v društvu: 1 zaposlitev 

Ekonomsko področje in IKT: 1 zaposlitev 

Vodje projektov: 2 zaposlitvi  

Vodje programov:  

Hospic – spremljanje umirajočih bolnikov in njihovih svojcev: 1 zaposlitev 

Žalovanje odraslih, otrok in mladostnikov: 1 zaposlitev 

Prostovoljstvo: 1 zaposlitev 

Detabuizacija: 1 zaposlitev  

Strokovni delavci na programih:  

Področje zdravstvenega varstva: 1 zaposlitev 

Področje socialnega varstva: 6 zaposlitev  

Podpora programom: 

Sodelavec na programih: 3 zaposlitve 

Tajnik območnega odbora: 3 zaposlitve  

Javna dela: 8 zaposlitev  

 

Tabela 2: Struktura zaposlitev 31. 12. 2024 po organizacijskih enotah 

ORGANIZACIJSKA ENOTA ŠT. REDNO ZAPOSLENIH 
ŠT. ZAPOSLENIH V 

PROGRAMU JAVNIH DEL 

Uprava in vodje programov ter projektov 9 0 

OO Celje 2 + 2* 1 

OO Dolenjska, Posavje in Bela krajina 1 1 

OO Gorenjska 0 0 

OO Koroška 0 1 

OO Ljubljana 2 1 

OO Maribor 1 + 1* 1 

OO Murska Sobota 3 0 

OO Primorsko-Notranjska 1 + 1** 0 

OO Severna Primorska 1** 1 

OO Slovenska Istra 1 0 

OO Velenje 1 1 

OO Zgornja Savinjska dolina 1 1 

Skupno 22 8 

*Oseba se ne šteje v število skupnih zaposlenih, saj je šteta že pri postavki Uprava in vodje programov ter projektov. 
Pod določen območni odbor je zabeležena, ker hkrati izvaja aktivnosti programov društva na območnem odboru. 
**Oseba se ne šteje v vrednost skupnih zaposlenih, saj je šteta že pri postavki OO Slovenska Istra. Pod določen 
območni odbor je zabeležena, ker hkrati koordinira delo po programih društva na območnem odboru. 
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PROGRAMI 
Hospic spremljanje umirajočih bolnikov in njihovih svojcev na domu 
Program Hospic-spremljanje umirajočih in njihovih svojcev na domu, ki se izvaja že od leta 1996, 
je temeljni program društva, ki zajema celostno oskrbo hudo bolnih v zaključni fazi bolezni ter 
njihovih svojcev tam, kjer so nastanjeni, predvsem na domovih, v bolnišnicah in domovih za 
ostarele (DSO). 

Namen programa je nuditi strokovno timsko obravnavo, zdravstvenovzgojno in psihosocialno 
podporo v težkih trenutkih družine, ki se sooča z boleznijo. 

Neozdravljive kronične bolezni so skupina raznolikih bolezenskih stanj s skupnim imenovalcem 
kroničnega, napredujočega in nemalokrat življenjsko ogrožajočega poteka. Večinoma so 
neozdravljive in ljudje s postavljeno diagnozo kronične neozdravljive bolezni velikokrat znižajo 
kakovost svojega življenja. Pomembna skupna značilnost tovrstnih bolezni sta tudi visoki potrebi 
po psihosocialni podpori in zahtevni zdravstveni oskrbi. Del zdravstvene oskrbe so večinoma 
zapleteni in dolgotrajni diagnostični postopki, pri katerih tako bolnik kot njegovi svojci potrebujejo 
veliko opore ter opolnomočenja. 

 

Skupna značilnost obeh programov je podpora umirajočemu in svojcem tam, kjer se nahajajo. 
Razlikujeta pa se po dolžini spremljanja. V prvem primeru gre za kratkotrajna spremljanja, najdlje 
do enega leta, v programu spremljanja kronično bolnih pa podpora traja tudi več kot eno leto, če 
je še vedno potrebna. Druga razlika je tudi v sofinanciranju, saj je prvi program pretežno financiran 
s sredstvi Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti (MDDSZ), drugi pa iz 
sredstev Ministrstva za zdravje (MZ). 

Uporabniki 
Leta 2024 je bilo v program Spremljanje umirajočih bolnikov in njihovih svojcev na domu 
vključenih 1.434 enkrat štetih uporabnikov, kar je 11 % manj, kot je bilo načrtovano ob prijavi na 
razpis leta 2020, in predstavlja letni plan za vsa aktivna leta programa od leta 2020 do leta 2026. 

Strokovna ekskurzija prostovoljcev in zaposlenih 2024, Ljubuški–Međugorje–Mostar. FOTO Irma 
Vrečko 
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Tabela 3: Število uporabnikov in njihova obravnava leta 2024 

Leto  2024 

Število uporabnikov 1.434 

Povprečje obravnavnih uporabnikov mesečno 293 

Povprečna obravnava posameznega uporabnika v urah 9,8 

Tabela 4: Pregled uporabnikov po starosti in spolu 

  Ženske Moški 
Spol ni 

definiran 

Mladoletni 
uporabniki 

do vključno 15 let 22 15 0 

nad 15 let do 18 let 1 1 0 

Polnoletni 
uporabniki 

nad 18 let do 35 let 33 12 0 

nad 35 let do 50 let 148 49 0 

nad 50 let do 65 let 215 84 1 

nad 65 let 385 206 2 

Anonimni 
Starost in/ali spol 
nista definirana 

181 79 0 

Skupaj uporabniki po spolu 985 446 3 

Prostovoljno delo na programu 
Leta 2024 je bilo na programu aktivnih 86 prostovoljcev. Leta 2023 je bilo aktivno vključenih 93 
prostovoljcev, leta 2022 pa 88 prostovoljcev; to ni povezano s številom uporabnikov, saj leta 2023 
beležimo 1.434 enkrat štetih uporabnikov, leta 2022 pa 1.167. Čeprav število prostovoljcev na 
programu iz leta v leto niha, iz števila ur (Tabela 5 in Tabela 8) lahko razberemo, da prostovoljci 
društva največ prostovoljskih ur opravijo ravno na programu Spremljanje. 

Tabela 5: Prostovoljci na programu 

Število aktivnih prostovoljcev na programu po spolu in opravljene ure 

Število žensk  68 

Število moških  18 

Skupaj število aktivnih prostovoljcev  86 

Opravljene ure prostovoljnega dela na programu 5.028,5 
 

 

Delavnica z bolniško posteljo na Začetnem usposabljanju prostovoljcev na Fakulteti za zdravstvene 
vede, Univerza v Novem mestu. FOTO Boža Pevec 
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Pregled programa leta 2024 
Leta 2024 smo predvideli, da bo število kontinuirano vključenih uporabnikov znašalo 1.015, 
občasno vključenih uporabnikov pa 590, skupaj torej 1.605 uporabnikov. Od 1. 1. 2024 do 31. 12. 
2024 beležimo skupno število enkrat štetih uporabnikov 1.434, kar je 10,6 % manj, kot je bilo 
načrtovano ob prijavi na razpis leta 2020, in predstavlja letni plan za vsa aktivna leta programa od 
leta 2020 do leta 2026. 

Opravili smo več sestankov na MDDSZ, MZ in Ministrstvu za solidarno prihodnost (MSP), saj si 
prizadevamo zagotoviti aktivnejšo vlogo v sistemu paliativne hospic oskrbe v Republiki Sloveniji. 

Ugotavljamo, da je kakovost na odborih v veliko primerih odvisna od zaposlenega strokovnega 
delavca. V primerih, kjer odbor deluje povsem prostovoljsko skušamo pristopati individualno in 
opozarjati na pomen profesionalizacije ter vodenja postopkov (na sklepanje dogovorov z 
uporabniki, evidentiranje opravljenih del, redno komunikacijo s koordinatorjem ipd.)  

Po pregledu delovanja ugotavljamo, da so na odborih, na katerih je prostovoljstvo dobro razvito 
in se v njihovo delovanje aktivno vključujeta tudi predsednik območnega odbora ter vodja 
prostovoljcev, ki sledita strokovnim smernicam, lahko vzpostavljeni boljši pogoji za razvoj in 
aktivno delovanje strokovnih delavcev. Na odborih, na katerih pričakujejo, da bo v večji meri 
angažiran strokovni delavec, ki je bolj kot izvajalec in ne koordinator, pa se še vedno pojavljajo 
izzivi. V prihodnje je smiselno, da v okviru širjenja dejavnosti najprej podpiramo prostovoljce na 
novi lokaciji že obstoječega najbližjega odbora, novega pa ustanovimo šele, ko je že vzpostavljena 
neka oblika delovanja. 

 

Nacionalni timski sestanki programa so se izvajali vsak mesec kontinuirano na daljavo v spletnem 
okolju MS Teams, kjer je oblikovana ekipa programa Spremljanje. V njej je naložena vsa potrebna 
dokumentacija programa; mesečna, polletna in letna poročila območnih odborov na nacionalni 
ravni in vsa pomembna literatura ter zapisi, povezani s programom. 

Zaposleni na programu in prostovoljci so imeli supervizije, ki jih je izvajala zunanja supervizorka z 
licenco. Letos smo uvedli supervizijo v živo tudi za prostovoljce vzhodnega in zahodnega dela 
Slovenije. 

Konferenca IMRO na Fakulteti za zdravstvene vede v Celju. FOTO Slovensko društvo Hospic 
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Leta 2024 smo ugotovili, da je ažurno vnašanje podatkov v bazo EVAPRO izziv za zaposlene, zato 
smo uvedli redne tedenske sestanke, na katerih pregledamo vnose in jih poskušamo poenotiti. 
Pozitivni rezultati so že vidni. 

Naši prostovoljci in zaposleni vodijo mesečna srečanja starejših v desetih domovih starejših, ki 
smo jih do sedaj evidentirali v programu Detabuizacija smrti. Lani smo prepoznali potrebo po 
strukturiranem razvoju hospic skupin za samopomoč v DSO, zato smo te skupine prijavili tudi na 
sofinanciranje v okviru Fundacija za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij v 
Republiki Sloveniji (FIHO). V okviru novembrskih izobraževalnih uric smo izvedli izobraževanje na 
temo pogovornih skupin, vzporedno pa vzpostavljamo standarde in normative. Med prostovoljci 
narašča zanimanje za izvajanje skupin, zato so letos začele delovati na novo v Ljubljani in na OO 
Primorsko-Notranjska, dve novi pa načrtujemo tudi na OO Celje. 

Sodelovanje s strokovnimi službami 

 

Glede na zbrane podatke območnih odborov se bo sodelovanje s strokovnimi službami v namene 
pridobivanja oz. ohranjanja števila uporabnikov večinoma nadaljevalo, v določenih odborih 
nadgrajevalo, vsekakor pa je nujno potrebno nadaljnje dobro sodelovanje z območnimi 
zdravstvenimi in socialnovarstvenimi službami. Leta 2024 smo se na primarni ravni začeli 
kontinuirano sestajati na OO Celje in OO Maribor. Če bo mogoče, želimo to prakso nadaljevati 
tudi na drugih območnih odborih. 

Aktivnosti na področju pridobivanja oziroma ohranjanja prepoznavnosti 
programa 
Uporabniki pogosto izražajo stisko zaradi pomanjkanja negovalnih storitev na domu in 
stacionarnih oblik namestitev v zadnjem življenjskem obdobju (v Hiši hospica). Izražajo tudi 
razočaranje, ker v sistemu javnega zdravstva ne naletijo na sogovornika, ki bi jih podprl in jim 
sočutno ter odkrito predstavil potek zadnjega življenjskega obdobja. Zdravstveni sistem v 

Strokovne delavke in predsednica OO Celje z Vesno Papuga, dr. med. FOTO Slovensko društvo 
Hospic 
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zadnjem obdobju v nekoliko večjem obsegu prepoznava pomen psihosocialne in duhovne 
podpore v zadnjem življenjskem obdobju; predvsem na tistih območjih, na katerih se lahko 
kontinuirano udeležujemo skupnih sestankov v zdravstvenih domovih in paliativnih timih. V 
neenakopravnem položaju so področja brez mobilnih paliativnih timov in obrobna območja. 
Pomembna sta tudi občutek varnosti in dostopnost vključenim uporabnikom 24 ur na dan vse dni 
v letu, kar društvo sicer zagotavlja svojim uporabnikom, vendar ti pravijo, da se glede zahtevnega 
poteka ne morejo obrniti na druge institucije, ko jih potrebujejo. Na te stiske sicer odgovarjamo v 
skladu s svojimi zmožnostmi, vendar bi lahko izboljšali razmere s kontinuiranim sodelovanjem z 
zdravstvenimi institucijami in sistemsko vključitvijo v tim, kot je praksa v tujini (Avstriji, Nemčiji 
ipd.). Na tem področju lahko nekaj storimo z lastnim delovanjem, potrebovali pa bi dodatne 
zaposlene, da bi lahko hkrati sodelovali v timih in podpirali uporabnike. Aktivno sodelovanje bi 
dolgoročno lahko razbremenilo uporabnike tudi tako, da bi v družino vstopalo manj institucij, ki 
bi bile bolj usklajene. 

 

Pogosto sodelujemo z območji, na katerih strokovni delavci v javnem zdravstvu in socialnem 
varstvu Slovensko društvo Hospic prepoznajo kot kompetentno organizacijo, ki lahko prispeva h 
kakovosti zadnjega življenjskega obdobja, in jo kot tako tudi predstavijo uporabnikom. Še vedno 
pa se pojavljajo zgodbe ljudi, ki za društvo izvejo drugod ali prepozno, zato je tudi nadaljnje 
sodelovanje z osebnimi zdravniki ter drugimi službami oteženo (niso pripravljeni izdati napotnice 
za ambulanto za terapijo bolečine ipd.). Slišimo, da ljudje umirajo v bolečinah, ker niso seznanjeni 
z možnimi oblikami pomoči, saj paliativni timi ne pokrivajo celotnega območja Republike 
Slovenije. Ko uporabniki niso seznanjeni z možnimi oblikami pomoči, se pogosto ne vključijo v 
programe, saj teh podatkov bodisi ne dobijo na vstopni točki (v zdravstvenih domovih, CSD-jih, 
SVZ-jih ipd.) bodisi ni potrebe po vključitvi Slovenskega društva Hospic (zaradi dobre podpore 
razpoložljivih služb javnega sektorja in urejenih medosebnih odnosov ter široke socialne mreže). 
Vse ocene temeljijo na izkušnjah, zgodbah ljudi s terena. Zgodi se tudi, da prejmejo informacije, 
pa se ne želijo vključiti. Zunanje strokovne službe na strokovnih timih in drugih oblikah 
koordinacije sicer povejo strokovnim delavcem društva, da ljudi obvestijo o možnostih napotitve 
v programe, vendar se bolnik ali svojci za vključitev ne odločijo vedno. Razlogov je več, prisoten je 
tudi strah pred soočenjem z minljivostjo. Zaznavamo, da je spremljanje umirajočih še vedno tabu. 

Dan odprtih vrat ob svetovnem dnevu varnosti pacientov. FOTO Splošna bolnišnica Dr. Franca 
Derganca Nova Gorica 
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Nekateri svojci tudi prepozno pokličejo. Prepoznavamo veliko potrebo po odločnejši seznanitvi 
strokovne javnosti o pomenu sporočanja oblik pomoči, ki jih nudi nevladni sektor. Ocenjujemo, 
da lahko institucije javnega sektorja (CSD-ji, DSO-ji, VDC-ji idr.) uporabnike seznanijo z oblikami 
pomoči, ki jih nudi Slovensko društvo Hospic, pri čemer so morda potrebna odločnejša navodila 
financerja oz. drugostopenjskega organa, ki bi z okrožnico lahko pozval institucije, naj uporabnike 
seznanjajo z oblikami pomoči. Izvajamo tudi izobraževanja za splošno in strokovno javnost, v 
sklopu katerih udeležence seznanimo z oblikami pomoči, ki jih izvajamo, ter odgovorimo na 
morebitna vprašanja. Aktivnejša spodbuda MDDSZ bi tako lahko prispevala k večji 
prepoznavnosti naših storitev. K temu smo pozivali financerja ob podaji letnega poročila za leto 
2023 in bomo ponovno v poročilu za leto 2024. 

Pomemben napredek na 
področju sodelovanja je 
dogovor o sodelovanju s 
timom za paliativno oskrbo 
otrok pediatrične klinike 
Ljubljana, na podlagi 
katerega že nudimo 
podporo družini otroka s 
posebnimi potrebami, ki je 
z našo podporo zelo 
zadovoljna. 

V prihodnje si bomo prizadevali povečati kontinuiteto sodelovanja v tistih okoljih, v katerih še 
nismo prepoznani in sprejeti. Na tem področju so najpomembnejši mreženje z vladnimi in 
nevladnimi organizacijami na nacionalni ravni; izvajanje izobraževanj in predstavitev programa za 
strokovne ter zdravstvene delavce, šolstvo in širšo javnost. 

Izboljšanje timskega pristopa v obravnavi uporabnikov 
Slovensko društvo Hospic je zadnja tri leta intenzivno delalo na profesionalizaciji dejavnosti. 
Poleg že utečenih podpornih dejavnosti, ki so postale stalnica (rednih supervizij, intervizij, 
izobraževanj idr.), smo začeli z uvajanjem novih organizacijskih metod dela. Digitalizacija nam je 
omogočila kontinuirano sodelovanje vseh zaposlenih v društvu kljub lokacijski razpršenosti. 
Kakovost dejavnosti smo zagotavljali z rednimi tedenskimi timskimi sestanki na vsakem 
območnem odboru v živo. Zaradi odborov, na katerih je strokovni delavec sam ali ga celo ni, so se 
strokovni delavci vključevali na sestanke drugih območnih odborov s pomočjo spletne aplikacije 
MS Teams, kar je omogočalo kontinuirano izobraževanje in usposabljanje tako s socialnega kot z 
zdravstvenega področja ter sprotno možnost razbremenjevanja strokovnih delavcev glede 
praktičnih dilem. Ves čas smo si prizadevali povezovati ti dve pomembni področji, ki lahko zgolj 
skupaj učinkovito odgovarjata na potrebe zadnjega življenjskega obdobja. Poleg tega smo uvedli 
redne mesečne nacionalne time za vsak program, ki se ga udeležujejo vsi zaposleni in tako 
zagotavljajo usklajenost ter pogoje za tekoče prepoznavanje ovir in pomanjkljivosti na terenu ter 
njihovo odpravljanje. Vodje programov so še naprej izvajale redne preglede, obiskovale območne 
odbore in pregledale delovanje; to je bilo nujno ravno zaradi fluktuacije kadra. Vzpostavili smo 
delovne skupine za izboljšanje področja varstva osebnih podatkov, priprave standardov in 
normativov hospic dejavnosti ter izobraževanj. Vzporedno pa smo razvijali nove programe, ki so 
odgovarjali na potrebe uporabnikov (Projekt IMRO je denimo odgovoril na potrebe podpore 
neformalnih oskrbovalcev tako v mestnem okolju – v Ljubljani – kot podeželskem – v Solčavi).  

Postavitev razstave ZUP na Fakulteti za zdravstvene vede v Celju. 
FOTO Peter Čepin Tovornik 
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Žalovanje odraslih, otrok in mladostnikov 
Program je namenjen žalujočim odraslim, otrokom in mladostnikom. Usmerjen je v sprejemanje 
žalovanja kot del življenja, s katerim se srečajo vsi ljudje. Učinki programa so preventivni in ščitijo 
pred travmatičnimi posledicami, ki jih lahko povzročita potlačeno žalovanje ter napačna, 
neučinkovita podpora. Z izvajanjem programa društvo prispeva h kakovostnejšemu in k 
hitrejšemu vključevanju ljudi v socialne sredine, kar vpliva na boljše splošno zdravstveno stanje 
žalujočih ljudi. Program vključuje individualna svetovanja; telefonska svetovanja; krajša 
svetovanja po elektronski pošti; srečanja v organiziranih in strokovno vodenih skupinah za 
podporo žalujočih; izvajanje predavanj in učnih delavnic za žalujoče; tabore za starše žalujočih 
otrok ter vikend bivalne skupine. 

Program prav tako nudi podporo in pomoč žalujočim otrokom ter mladostnikom, starim od 5 do 
18 let, in pomaga njihovim staršem pri razumevanju specifičnega poteka žalovanja pri otrocih ter 
mladostnikih. V oporo in pomoč je tudi svetovalnim delavcem v vrtcih, osnovnih in srednjih šolah. 
Otrokom in mladostnikom društvo nudi podporo v obliki Tabora Levjesrčnih, individualnih 
pogovorov, kreativnih delavnic in predstavitev v vrtcih ter šolah. 

 

Uporabniki 
Leta 2024 je bilo v program Žalovanje odraslih, otrok in mladostnikov vključenih 907 uporabnikov, 
od tega 301 mladoletni uporabnik in 156 uporabnikov moškega ter 145 uporabnikov ženskega 
spola. Največ jih je bilo v starostni skupini do 15 let; 143 dečkov oz. fantov in 118 deklic oz. deklet. 
V starostni skupini do 5 let beležimo visoko razliko v vključenosti uporabnikov oz. otrok, v katero 
je bilo vključenih kar 20 otrok. 

Največ odraslih uporabnikov programa beležimo v starostni skupini od 45 do 55 let; 45 moških in 
97 žensk. Za 73 uporabnikov ni bil pridobljen podatek o starosti. 

Povprečno smo na mesec nudili pomoč in podporo 165-im uporabnikom v obsegu 3,5 ure, od tega 
so bili mladoletni uporabniki aktivno vključeni povprečno več kot 7,6 ure. 

Skupaj smo beležili 138 skupin. Od tega beležimo 85 izvajanj odprte skupine, ki se je je 
udeleževalo 126 uporabnikov; 33 izvajanj zaprte skupine za 50 uporabnikov in 20 izvedb kluba za 
žalujoče, ki se ga je udeleževalo 24 uporabnikov. Za otroke in mladostnike je bilo izvedenih 67 

Delavnice v živo Internega usposabljanja za delo z žalujočimi v Mariboru. FOTO Slovensko društvo 
Hospic 
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skupinskih srečanj: 52 Levjesrčnih druženj za 75 mladoletnih otrok ter 15 podpornih skupin v 
vrtcih in šolah za kar 234 otrok ter mladostnikov. 

Uspešno so bile izvedene naslednje aktivnosti: 
• Interno usposabljanje za delo z žalujočimi (IUŽ) v obsegu 17 pedagoških ur. IUŽ smo 

posodobili na osnovi evalvacij in potreb izvajalcev. Izobraževanja se je udeležilo 43 
prostovoljcev in zaposlenih društva. Evalvacija na podlagi anonimnih vprašalnikov je 
pokazala, da so udeleženci prejeli pričakovana znanja in informacije, ki jim bodo v pomoč 
pri delu z žalujočimi. 

• Vikend intenziv za spremljevalce na taboru (Pohorje, 21. 6.–22. 6. 2024), ki se ga je 
udeležilo 19 udeležencev; 5 zaposlenih in 14 prostovoljcev. 

• 25. Tabor Levjesrčnih (Dominikov dom, Slivniško Pohorje, 27. 6.–30. 6. 2024). Na taboru 
je bilo 34 udeležencev, 19 spremljevalcev in štirje prostovoljci za tehnično oz. 
gospodinjsko pomoč. Tabor je prinesel veliko novih izkušenj in spoznanj. Na podlagi 
evalvacije smo ugotovili, da je za prihajajoče leto smiselno organizirati dva manjša tabora 
na drugi lokaciji. Tudi na taboru za otroke smo uvedli nekaj novosti; posodobili smo 
evalvacijske vprašalnike in jih prilagodili starostnim skupinam. Tabor je v skupnem znesku 
3.600 € podprlo 5 občin, iz katerih so prihajali mladoletni otroci; s tem smo si pomagali 
pri nabavi majic, balonov, Levjesrčnih dnevnikov, pri kritju prevoza, bivanja in hrane za 
otroke. 

• Tabor za žalujoče starše (Dom Svete Marjete v Šmarjeti, 28. 6.–30. 6. 2024), ki se ga je 
udeležilo 6 udeležencev in 2 spremljevalca. Dom Sv. Marjete se je izkazal za zelo primeren 
prostor izvedbe društvenih aktivnosti, zato razmišljamo, da bi naslednje leto tam izvedli 
Tabor za Levjesrčne. 

• Intenziv za delo z žalujočimi na Možnici (Log pod Mangartom, 13. 9.–15. 9. 2024), na 
katerem je bilo 10 udeležencev, 3 izvajalci, 1 zaposlena in 3 prostovoljci ter 2 prostovoljki, 
ki sta skrbeli za pripravo hrane. Na osnovi evalvacijskih vprašalnikov, ki smo jih letos 
spremenili in prilagodili posamezni delavnici, je bilo ugotovljeno, da interaktivne vaje 
udeležencem omogočajo vpogled vase, jih usmerijo v razmišljanje o lastni minljivosti in 
spoznavanje vseh težkih občutkov, ki jih doživljajo uporabniki naših programov. 

• Oktobra je bila oddana prijava na razpis za sofinanciranje humanitarnih dejavnosti pri 
FIHU. Prijava je bila oddana ločeno kot dva programa: Žalovanje odraslih pod skupino 
pomoči – duševno zdravje in Žalovanje otrok in mladostnikov pod skupino pomoči – 
otroci. 

• V pripravi je tudi prijava programa na MDDSZ na razpis za sofinanciranje 
socialnovarstvenih programov – razvojni, prav tako kot dva ločena programa. 

Ob vseh aktivnostih, ki jih nudi program Žalovanje odraslih, otrok in mladostnikov, so v društvu 
stažisti zakonskih in družinskih terapevtov še naprej obravnavali žalujoče. Med letom so potekale 
predstavitve programa v različnih medijih. Prav tako so se izvajala strokovna izobraževanja o 
žalovanju otrok in mladostnikov, predvsem za strokovne delavce v vzgoji in izobraževanju. Na 
programu so potekale redne mesečne supervizije; bila je omogočena možnost individualne 
supervizije; potekali so redni mesečni nacionalni timski sestanki (s poudarkom na izmenjavi 
dobrih praks in informacij, pomembnih za delo na programu). 
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V primerjavi s preteklimi leti je v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2024 število primerljivo z preteklimi 
leti, čeprav zelo izstopa leto 2022, ko so se aktivnosti na programu, zaradi varnostnih ukrepov 
druženja (epidemija COVID) prilagodile na delo na daljavo: izvedbe skupin na daljavo (Zoom, 
Teams). V primerjavi s preteklimi leti je tudi bolj natančen podatek o številu vključenih 
prostovoljcev in njihovih ur, saj smo v letih 2023 in 2024 uspešno uvedli vnos prostovoljskih ur v 
program Intrix, kar je razvidno iz spodnje razpredelnice. Prav tako je potrebno poudariti, da je 
veliko več uporabnikov, ki nam posredujejo svoje podatke o datumu rojstva v primerjavi z letom 
2022. Trenutni podatki nam kažejo, da delamo z uporabniki etično in v skladu z vsemi 
socialnovarstvenimi normativi. 

Tabela 6: Prikaz števila uporabnikov in izvedenih aktivnosti na programu v letu 2024 

Prikaz števila uporabnikov in izvedenih aktivnosti na programu za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 
2024 

 
Število 

uporabnikov 
Število izvedb 

Enkrat šteti uporabniki 

Otroci in mladostniki 301  

Odrasli 606 

Skupaj 907 

Individualna podpora (odrasli, otroci, mladostniki in svet. delavci) 463 1.006 

Prvi stik, Telefonska in e-svetovanja (odrasli, otroci, mladostniki in 
svet. delavci) 

507 533 

Odprta skupina 126 85 

Zaprta skupina 50 33 

Klub za žalujoče  24 20 

Levjesrčno druženje 75 52 

Podpora v vrtcih in šolah 234 15 

Tabor Levjesrčnih 35 1 

Tabor za starše 6 1 

Skupaj (večkrat šteti uporabniki) 1.520* 1.746 

Prostovoljci na programu 77  

Opravljene prostovoljske ure na programu 3.743,5 

*Uporabniki programa so lahko vključeni v več aktivnosti, ki jih izvaja društvo, zato se število uporabnikov izvedenih 
aktivnosti razlikuje od dejanskega števila enkrat štetih uporabnikov, zaradi česar lahko trdimo, da se je skoraj vsak 
vključeni uporabnik udeležil več kot ene podporne aktivnosti programa.  

Tabor Levjesrčnih 2024, prihod na Dominikov dom na Pohorju. FOTO Tomaž Janežič 



18 
 

Prostovoljno delo na programu 
Leta 2024 je bilo v aktivnosti na programu vključenih 77 prostovoljcev; 62 žensk in 15 moških. V 
skupnem seštevku so opravili 3.743,5 ur prostovoljskega dela. Kot sovoditelji skupin in delavnic 
so v program vključeni prostovoljci, ki imajo opravljeno Začetno usposabljanje za prostovoljce. 
Prostovoljci lahko po opravljenem nadaljnjem Internem usposabljanju za delo z žalujočimi (IUŽ) 
in Vikend intenzivu za delo z žalujočimi na Možnici samostojno nudijo pomoč in podporo z 
individualnimi pogovori ter vodenjem skupin. Na Taboru Levjesrčnih, taboru za starše in vikend 
skupinah pa lahko samostojno izvajajo delavnice. 

 

Pregled programa leta 2024 
Ob vseh aktivnostih programa Žalovanje odraslih, otrok in mladostnikov so v društvu še naprej 
potekale terapevtske obravnave žalujočih, ki so jih izvajali stažisti zakonske in družinske terapije. 
S pomočjo projekta LAS Dolenjska je bila izdana knjižica Živeti z žalovanjem, ki je bila poslana na 
vse območne odbore. Celo leto so potekale predstavitve programa v različnih medijih. Prav tako 
so se izvajala strokovna izobraževanja o žalovanju otrok in mladostnikov, predvsem za strokovne 
delavce v vzgoji in izobraževanju. Na programu so potekale redne mesečne supervizije; 
omogočena je bila individualna supervizija; potekali so redni mesečni nacionalni timski sestanki 
(s poudarkom na izmenjavi dobrih praks in informacij, pomembnih za delo na programu). 
Opravljene so bile spremembe v bazi za beleženje aktivnosti na programu Evapro in organizirano 
je bilo predavanje za strokovne delavce glede pravilnega beleženja podatkov v bazo. 

Skozi leta izvajanja programa zaznavamo višanje števila uporabnikov, ki ga pripisujemo povečani 
potrebi po podpori žalujočim, predvsem pa napotitvam zunanjih služb; psihiatrov, 
pedopsihiatrov, osnovnih in srednjih šol, CSD ter drugih ustanov, kamor se uporabniki zatečejo 
po pomoč v težki življenjski situaciji. V porastu so tudi primeri smrti v razredu (zaradi samomorov, 
nesreč); v teh primerih kot žalujoče obravnavamo cel razred. 

 

  

Tabor Levjesrčnih 2024, lutkovna predstava Jesen listka Timija. FOTO Tomaž Janežič 
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Detabuizacija smrti 
V okviru programa Detabuizacija smrti si društvo prizadeva preseči tabuje, strahove in omejitve, 
povezane z boleznijo, umiranjem ter žalovanjem. Poudarek je na spodbujanju sočutnega odnosa 
do ljudi, ki se znajdejo v stiskah ob diagnozi neozdravljive bolezni, ob soočenju z umiranjem 
bližnjega in žalovanjem. Program ozavešča strokovno in splošno javnost ter mladino o minljivosti 
življenja in spreminja odnos do smrti ter žalovanja. Skozi različne delavnice, predavanja in 
dogodke za laično ter strokovno javnost odpira prostor za pogovor o smrti; omogoča razumevanje 
potreb bolnikov in njihovih svojcev med umiranjem ter informira o možnostih, pravicah in 
dostopnosti hospic in paliativne oskrbe. Izobraževanja, ki jih nudi društvo, so pomembna 
podpora vsem, ki se poklicno srečujejo s starejšimi, z bolnimi in umirajočimi ali njihovimi svojci 
ter žalujočimi, hkrati pa prispevajo k večji sočutnosti in strpnosti v družbi. 

Detabuizacija smrti v številkah 
Leta 2024 smo na nacionalni ravni pripravili dve številki glasila Slovenskega društva Hospic – 
junija številko z naslovom Slovo in decembra številko z naslovom Nepogrešljivi, a pogosto 
spregledani: Kdo skrbi za neformalne oskrbovalce? Ob 25. obletnici Območnega odbora Celje 
smo izdali posebno glasilo z naslovom Rastemo skupaj, ki je zajemalo zgodbe, dosežke in 
poslanstvo celjskega odbora. 

Potujoča fotografska razstava 25 let dodajamo življenje dnevom, ki je nastala ob 25. obletnici 
društva, prikazuje različna občutja in aktivnosti udeležencev Začetnega usposabljanja za 
prostovoljce (ZUP), s katerim ti pridobijo strokovno osnovo za vključenost v programe društva. S 
predstavitvijo fotografske razstave javnosti želi Slovensko društvo Hospic poudariti pomen in 
vlogo prostovoljcev ter spodbuditi prostovoljce in druge k opravljanju sočutnega dela za ljudi v 
življenjski stiski. Leta 2024 je bila razstava postavljena na ogled sedemkrat (v Velenju, Slovenskih 
Konjicah, Ilirski Bistrici, Šentjurju, Preboldu in dvakrat v Celju). 

Leta 2024 smo za strokovno javnost organizirali kar 127 izobraževalnih dogodkov za skupno 1.780 
udeležencev. Njihovi izvedbi smo namenili 870,7 ure, pri čemer je večina izobraževanj potekala v 
zdravstveno-socialnih in vzgojno-izobraževalnih ustanovah. Z izkustvenimi izobraževanji smo 
prispevali k širjenju znanja in ozaveščenosti o hospic in paliativni oskrbi ter sprejemanju smrti 
med strokovnjaki različnih področij. 

  

Prireditev Nota humanitarnosti 2024 v Ajdovščini. FOTO Katarina Čermelj 
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Splošni javnosti je bilo namenjenih 497 detabuizacijskih dogodkov, za kar smo porabili 3.143,7 
ure. Udeležilo se jih je 9.680 obiskovalcev. Od vseh izvedenih dogodkov je bilo 87 aktivnosti 
namenjenih izključno mladim (vrtcem, osnovnim šolam, srednjim šolam, študentom); udeležili 
sta se jih 1.402 osebi. Vseh profitnih izobraževanj in izkustvenih delavnic je bilo 69 za 610 
udeležencev. 

Izvedli smo 61 izkustvenih delavnic. Od tega je bilo 28 Sočutnih delavnic za dijake, ki smo jih 
izvedli na srednjih zdravstvenih in kozmetičnih šolah v Celju in Mariboru. Z izkustvenimi 
delavnicami in srečanji na izobraževalnih ustanovah želimo, da bi dijaki že med izobraževanjem 
izoblikovali naraven odnos do smrti ter umiranja, ne pa šele takrat, ko jih v to prisili življenjska 
situacija. Ob izvajanju vaj so se udeleženci delavnice srečevali z vsebino in možnimi etičnimi 
dilemami pri oskrbi umirajočega ali težko bolnega človeka. Na delavnicah smo dijake spodbujali, 
da izrazijo čustva, in jim nudili podporo. Razmišljanje o smrti pogosto obvladuje strah, zato je za 
zdravstvene delavce pomembno, da ozavestijo svoje strahove in pokažejo empatijo ter 
profesionalnost. 

Letos je bil na nacionalni ravni velik upad predstavitev in delavnic, kar je predvsem posledica 
zaključka projekta IMRO v prvem polletju 2024. 

Letos smo razširili aktivnost pogovornih uric za 31,3 %. Izvajali smo jih predvsem v domovih za 
starejše in medgeneracijskih centrih. 

Tabela 7: Pregled posameznih odborov in skupno število dogodkov, udeležencev, medijskih objav in 
zloženk 

ODBOR 
VSI 

DOGODKI 

IZMED VSEH DOGODKOV 

UDELEŽENCI 
DOGODKOV 

MEDIJSKE 
OBJAVE 

ZLOŽENKE 
HOSPICKAFE 

SOČUTNA 
TOČKA ali 
STOJNICA 

Nacionalna raven 41 - - 791 90 1.210 

Celje 173 7 41 2.159 53 2.319 

Dolenjska, Posavje in Bela 
krajina 

27 7 1 943 47 322 

Gorenjska 13 4 2 709 3 300 

Koroška 29 13 5 890 37 823 

Ljubljana 64 8 16 809 - 721 

Maribor 45 5 5 1.351 5 795 

Murska Sobota 33 10 20 462 37 444 

Primorsko-Notranjska 59 4 43 298 1 300 

Severna Primorska 22 2 5 1.053 15 918 

Slovenska Istra 32 3 3 421 4 400 

Velenje 48 8 24 807 59 300 

Zgornja Savinjska Dolina 38 5 3 767 17 249 

SKUPAJ 624 76 168 11.460 368 9.101 

 

Kot je razvidno iz Tabele 7, smo izvedli 76 Hospickafejev po vseh odborih. Hospickafe je 
neformalen družbeni dogodek, na katerem odpiramo teme, povezane z življenjem in s smrtjo. 

6-krat smo izvedli medgeneracijsko lutkovno predstavo Jesen Listka Timija. Predstava nas popelje 
v krog življenja od rojstva do smrti. Skozi letne čase in čudovito zgodbo prinaša sporočilo o tem, 
da je smrt, tako kot rojstvo, naraven pojav, ki se dogaja vsakodnevno med nami. 
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Na sočutnih točkah, namenjenih vsem, ki v težkem življenjskem obdobju potrebujejo kakršno koli 
informacijo o neozdravljivi bolezni, žalovanju ali naši podpori, smo bili prisotni 135-krat. 

V program Detabuizacija smrti vključujemo tudi medije, s katerimi opozarjamo na odnos do 
minljivosti, dejavnosti Slovenskega društva Hospic, hkrati pa tudi izobražujemo. Pojavljali smo se 
v različnih medijih; tako v lokalnih kot nacionalnih, spletnih, tiskanih, na radiu, TV, v pogovornih 
oddajah idr. Vseh objav je bilo 368. Porabili smo 732,7 ure, kamor štejemo tudi pisanje člankov, 
objav, priprave na radijske in televizijske oddaje, intervjuje, sodelovanje v pogovorni oddaji itd. 

Razdelili smo več različnih zloženk, največ splošnih, v katerih so predstavljeni društvo in 
programi. Vsak program ima svojo tematsko zloženko, od teh smo največ razdelili zloženk 
programa Spremljanje. Vseh zloženk skupno smo razdelili 9.101. Na voljo so bile v različnih 
knjižnicah, domovih starejših, CSD, zdravstvenih domovih ipd. po celotni Sloveniji (Tabela 7). 

Spletno stran je obiskalo 19.168 ljudi. Na Facebook strani smo objavili 312 vsebin z dosegom 
214.420 in pridobili 583 novih sledilcev. Decembra 2024 smo zaradi sledenja trendom odprli 
račun tudi na Instagramu. Na YouTube profil smo objavili 10 posnetkov.

Izvajalci 
Skoraj vsi zaposleni (34 – pod to številko so zajeti vsi zaposleni v društvu leta 2024) so aktivno 
delovali na programu Detabuizacija smrti. 
Na programu je bilo aktivnih 127 prostovoljcev. Skupno so opravili 4.408,8 prostovoljne ure. 
Število opravljenih prostovoljskih ur se je leta 2024 v primerjavi z letom 2023 povečalo za 
približno 49 %. 
Leta 2024 smo uvedli in izvedli 9 izobraževalnih uric za zaposlene in prostovoljce, prilagojenih 
potrebam dela v društvu. S temi vsebinami smo jih opolnomočili za vse programe, nekatere pa 
so bile namenjene tudi osebni rasti. 

 
Prostovoljci in zaposlena na Hospickafeju: Nisem več kralj v Postojni. FOTO Slovensko društvo Hospic 
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Prostovoljstvo 
Program Prostovoljstvo je namenjen usposabljanju in podpori prostovoljcev, ki skupaj s 
strokovnimi delavci predstavljajo del multidisciplinarnega tima za sočutno spremljanje 
umirajočih med boleznijo ter žalujočih (odraslih, mladostnikov in otrok) v procesu žalovanja. S 
svojo čuječo prisotnostjo so bolnikovi družini v veliko podporo pri soočanju in sprejemanju težke 
situacije ob umiranju. Prostovoljci pri svojem delu niso prepuščeni sebi; nudimo jim stalno 
podporo v obliki supervizije in intervizije, podporo starejših prostovoljcev, mentorstvo vodje 
prostovoljcev posameznega območnega odbora ter koordinatorjev oskrbe. Prostovoljci imajo tudi 
redna mesečna srečanja. Usposobljeni prinašajo pomemben delež k dvigu kakovosti oskrbe in 
splošne ozaveščenosti v svojem socialnem okolju. 

Pregled programa leta 2024 
Leta 2024 je bilo skupno število prostovoljskih ur 24.741,8, kar je 30 % več v primerjavi z letom 
2023, ko je bilo opravljene 19.036,5 ure. Na programu Prostovoljstvo je bilo opravljenih 1.1561 
ur s 199-imi aktivnimi prostovoljci. 

Razlog povišanja skupnih ur prostovoljcev je predvidoma delno v doslednejši uporabi aplikacije 
Intrix za računalniško vodenje prostovoljskih ur in učinku nove strategije uvajanja novih 
prostovoljcev na območne odbore že pred Začetnim usposabljanjem prostovoljcev (ZUP). 

  

Nacionalno srečanje prostovoljcev in zaposlenih 2024 v Kopru. FOTO Andreja Cilenšek 
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Tabela 8: Opravljene prostovoljske ure po območnih odborih po posameznih programih 

1. 1. 2024–31. 12. 2024 

Odbori/Programi SDH Spremljanje 
Žalovanje 

odraslih 

Žalovanje 

otrok in 

mladostnikov 

Detabuizacija Prostovoljstvo Skupaj Program 

Celje 1.334,8 240,3 240,2 1.513,2 2.450,7 5.779 

Dolenjska, Posavje in 

Bela krajina 
118 101 151,8 16,2 203,5 591 

Gorenjska 386,8 155,3 18,8 16,8 289,3 867 

Koroška 710,8 449 169,7 565,7 1.622,3 3.518 

Ljubljana 327 341 751,5 545,3 2.372,8 4.338 

Maribor 235,3 98,2 168,5 128,3 753,2 1.384 

Murska Sobota 205,8 109 6,5 103,2 377,7 802 

Primorsko-Notranjska 672,7 59,2 26 209 492,8 1.460 

Severna Primorska 131,5 172,5 122,5 215,3 723,3 1.365 

Slovenska Istra 150,8 24,7 84,8 112,7 456,7 830 

Velenje 13,2 17 0 261,8 177 469 

Zgornja Savinjska 

Dolina 
741,7 108,7 127,3 721,3 1.607 3.306 

Ni podan odbor 0 0 0 0 34,7 35 

Skupaj Program 5.028,5 1.875,8 1.867,7 4.408,8 1.1561 24.741,8 

 

Prostovoljci po spolu in po programih 

Tabela 9: Število prostovoljcev po območnih odborih po posameznih programih 

1. 1. 2024–31. 12. 2024 

Odbori/Programi SDH Spremljanje 
Žalovanje 

odraslih 

Žalovanje 

otrok in 

mladostnikov 

Detabuizacija Prostovoljstvo 
Skupaj Odbori 

(Unikatno*) 

Celje 19 10 7 27 35 38 

Dolenjska, Posavje in 

Bela krajina 
2 6 3 3 7 8 

Gorenjska 9 4 2 3 18 19 

Koroška 6 6 4 11 12 12 

Ljubljana 12 10 11 15 23 31 

Maribor 6 4 2 7 14 15 

Murska Sobota 5 3 2 8 13 14 

Primorsko-Notranjska 3 2 2 7 7 7 

Severna Primorska 5 8 4 15 21 22 

Slovenska Istra 5 4 2 4 7 8 

Velenje 1 1 0 8 9 9 

Zgornja Savinjska 

Dolina 
13 6 3 19 21 24 

Ni podan odbor 0 0 0 0 12 12 

Skupaj Program 86 64 42 127 199 206 

*unikatno pomeni, da se štejejo neponovljivi prostovoljci posameznega odbora 

Izmed 206 aktivnih prostovoljcev leta 2024 je 170 žensk in 36 moških. 
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Izvedene aktivnosti 
•  3 ZUP-i za nove prostovoljce (1-krat Zoom, 2-krat v živo v NM in LJ); 

• 113 mesečnih srečanj na Območnih odborih (OO) v obliki intervizije, študije primerov; 
• 8 delavnic v OO za motive; 
• 1 sklop letnega dodatnega usposabljanja na temo žalovanja odraslih – IUŽ (5 srečanj); 
• 1 tridnevno dodatno usposabljanje na temo žalovanja odraslih – vikend intenziv Možnica; 
• 1 dodatno usposabljanje sodelujočih prostovoljcev na Taboru Levjesrčnih (taboru za 

žalujoče otroke); 
• sodelovanje prostovoljcev na Taboru Levjesrčnih in taboru Europa Donna; 
• 1 letno nacionalno srečanje prostovoljcev; 
• 1 tridnevna strokovna ekskurzija; 
• 6 srečanj (5-krat MS Teams, 1-krat v živo) vodij prostovoljcev (s ciljem skupnega 

načrtovanja, zbiranja idej, izmenjave praks posameznih OO, motiviranja za delo s 
prostovoljci); 

• 12 srečanj prostovoljcev po OO z vodjo programa Prostovoljstvo; 
• 8 nacionalnih Zoom supervizij; 
• 4 lokalne supervizije v živo; 
• 12 sestankov za načrtovanje aktivnosti ob 30. obletnici društva; 
• sodelovanje prostovoljcev v nacionalnih projektih (skupaj z Naravoslovnotehniško 

fakulteto Univerze v Ljubljani s pripravo video posnetkov ob 30. obletnici društva – 
snemanja so potekala lokalno po OO); 

• sodelovanje prostovoljcev v nacionalnih projektih: Facing Death, Drevo za življenje, 
IMRO). 

 
Stojnica na Veselem dnevu prostovoljstva v Ljubljani. FOTO Slovensko društvo Hospic 
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Skupinska fotografija na Nacionalnem srečanju prostovoljcev in zaposlenih 2024 v Kopru. FOTO Katarina Čermelj 



 

26 
 

PROJEKTI 
Društvo si za kakovosten premik k obravnavi socialne in zdravstvene problematike na področjih 
prostovoljstva, neformalnega oskrbovanja, smrti, umiranja ter žalovanja v slovenskem prostoru 
prizadeva tudi v okviru izvedbe inovativnih projektov. Na osnovi dolgoletnih izkušenj 
neposrednega dela z uporabniki društvo kontinuirano prepoznava potrebe prebivalcev na 
nacionalni ravni in redno oblikuje nove projekte oz. aktivnosti za zadovoljitev potreb ranljivih 
skupin prebivalstva. V okviru svojega delovanja se z namenom izmenjave znanj in izkušenj, večje 
prepoznavnosti ter oblikovanja novih, inovativnih, trajnostnih projektov, ki bi prispevali k 
dolgoročnemu financiranju delovnih mest in/ali projektnih aktivnosti, redno povezuje z drugimi 
sorodnimi organizacijami na nacionalni in mednarodni ravni ter čezmejnem območju. 

V ta namen je društvo leta 2024 redno spremljalo objave razpisov s področja delovanja društva 
na lokalni, regionalni, mednarodni ravni in čezmejnem območju; presojalo je o ustreznosti prijav 
idejnih projektov na posamezen razpis ter sodelovalo s potencialnimi in obstoječimi projektnimi 
partnerji. 

Sofinanciranje programov in projektov na lokalni ravni 
Vsako leto posamezni območni odbori pripravijo vloge za občinsko sofinanciranje programov na 
lokalni ravni. Leta 2024 je programe društva in njegovo delovanje podprlo 59 občin. 

IMRO 
Projekt Hospic pristop za razbremenitev delovno aktivnih moških in žensk, ki skrbijo za bolne in 
umirajoče svojce (Projekt IMRO, julij 2022–april 2024), je bil financiran iz Norveškega finančnega 
mehanizma 2014–2021 ter pripadajoče slovenske udeležbe. Osrednji cilj projekta IMRO je bila 
razbremenitev delovno aktivnih moških in žensk, ki opravljajo vlogo neformalnega oskrbovalca 
ostarelega, kronično bolnega oz. umirajočega družinskega člana v različnih okoljih. 

Pregled izvedenih aktivnosti na projektu IMRO leta 2024 
Izvedba integriranega modela skrbi za starejše v urbanem okolju 
Od januarja do aprila 2024 (do zaključka projekta) so bile v okviru projekta IMRO izvedene 3 
predstavitve projekta v urbanem okolju; 5 razbremenilnih aktivnosti za podporo mladoletnim 
neformalnim oskrbovalcem; 21 aktivnosti za razbremenitev delovno aktivnih moških in žensk, ki 
opravljajo vlogo neformalnega oskrbovalca; 4 razbremenilne aktivnosti v sodelovanju s šolami ter 
17 aktivnosti, namenjenih 
ohranjanju kakovosti življenja 
umirajočih, kronično bolnih in 
ostarelih oseb. Slovensko društvo 
Hospic je zaključilo in izdelalo 
študijo o spremljanju razvoja dveh 
integriranih modelov skrbi za 
starejše ter sodelovalo pri izvedbi 
aktivnosti integriranega modela 
skrbi za starejše v ruralnem okolju. 

Izvedba izobraževanj 
V okviru projekta IMRO sta bili leta 
2024 izvedeni 2 izobraževanji za 
razbremenitev delovno aktivnih Izkustvena delavnica Komunikacija v procesu žalovanja za 

strokovno javnost. FOTO Slovensko društvo Hospic 
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žensk, ki opravljajo vlogo 
neformalnih oskrbovalk, ter 
izobraževalna aktivnost za 
projektno ekipo, ki jo je pripravila 
norveška partnerska organizacija 
Bjerkaker LearningLab. Projektna 
ekipa je gostila tudi študijski obisk 
norveške partnerske organizacije v 
Sloveniji (8. 4.–11. 4. 2024). 

Certifikat Sočutno podjetje 
Slovensko društvo Hospic je leta 
2024 nadaljevalo in uspešno 
zaključilo z izvedbo dveh pilotnih 

preizkusov certifikata v podjetjih INA Slovenija d.d. in Razpotje turizem d.o.o. Vključevala sta 
izvedbo izobraževalnega programa za vodilne odločevalce v podjetjih (v obeh podjetjih je bilo 
izvedeno izobraževanje) in sprejem ukrepov za uravnavanje politike usklajevanja poklicnega ter 
zasebnega življenja delovno aktivnih moških in žensk, ki skrbijo za ostarelo, umirajočo ali 
kronično bolno osebo (vključno z ukrepi, s katerimi lahko podjetja razbremenijo delovno aktivne 
moške in ženske po smrti v družini – v procesu žalovanja za osebo, za katero so skrbeli). 

Komuniciranje in promocija projekta 
Leta 2024 je društvo izvedlo 13 aktivnosti za informiranje in obveščanje o projektu po spletnih 
medijih; 7 aktivnosti za osebno informiranje in obveščanje ter dva večja javna dogodka projekta 
IMRO – diseminacijsko konferenco projekta IMRO in Dan odprtih vrat dnevnega centra v Ljubljani). 

  

Moderatorja diseminacijske konference, izr. prof. dr. Boris 
Miha Kaučič in Hedvika Zimšek. FOTO Andreja Cilenšek 

Razbremenilna delavnica s pomočjo terapevtskega psa na Dnevu odprtih vrat dnevnega centra v 
Ljubljani. FOTO Andreja Cilenšek 
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Drevo za življenje 
Projekt je po začetku v zadnjem kvartalu leta 2023 dobil velik zalet in je bil uspešen tudi leta 2024. 
Predvsem so bili vidni sadovi medijske podpore in prepoznavnosti jeseni ter pozimi 2023, zato je 
leta 2024 prišlo do večjega števila naročil. Skupno se je v Mozirskem gaju, ki je postal prvi Park 
življenja, zasadilo več kot 60 dreves, s čimer smo podprli neprofitne programe Slovenskega 
društva Hospic, pa tudi sanacijo Mozirskega gaja po poplavah. Naročila so prišla iz vseh delov 
Slovenije; to dokazuje, da Park življenja ni povezan zgolj z lokalnim okoljem umestitve. Projekt je 
poleg medijske podpore in naročil dobil veliko lepih in hvaležnih odzivov. Čeprav so številni 
donatorji plačali za svoje drevo, so se zahvaljevali, da so lahko podprli tako plemenit projekt, 
predvsem pa, da so lahko pokojnemu svojcu v spomin zasadili drevo, ki bo ostalo. Vsem, ki 
naročijo drevo, se pošlje tudi potrdilo o zasaditvi drevesa v spomin, kar je prav tako prejelo lepe 
odzive. To je predvsem všeč tistim, ki niso najbližji svojci, a želijo namesto sveč, cvetja ali denarja 
pokloniti kaj drugega. Vzporedno s temi aktivnostmi se je aktivno delalo na iskanju in zagotovitvi 
lokacij novih Parkov življenja, pri čemer se je pojavilo veliko izzivov. S potencialnimi partnerji se 
že dogovarjamo za nekaj možnih lokacij, a se ti dogovori leta 2024 še niso uspeli realizirati. 
Vsekakor se je izkazalo, da ima projekt izjemen potencial velikega vseslovenskega projekta, ki bo 
močno podpiral Slovensko društvo Hospic, obenem pa vso slovensko družbo. 
 

  

Jon Kanjir (na desni) sadi drevo v Mozirskem gaju. FOTO Slovensko društvo Hospic 
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Facing Death 
Slovensko društvo Hospic skupaj z 
ekipo umetnikov, strokovnjakov in 
organizacij že več let razvija projekt 
Facing Death, ki je s prvotno zgolj 
fotografskega projekta prerasel v 
umetniško-strokovno-znanstveni 
projekt z željo detabuizirati boleči 
temi umiranja in žalovanja v 
strokovnih ter širših krogih. Lani sta 
se v projekt vključila dva nova 
kandidata. Eden je od projekta 
odstopil, druga kandidatka pa je v 
projektu ostala do konca. Njena 
zgodba je bila s pomočjo piarkove 
Katje Štingl objavljena tudi v reviji 
Jana, ki je tako prispevala k 
promociji projekta. Pomemben 
napredek in pomen za Slovensko 
društvo Hospic je imela 
predstavitev projekta na konferenci 
Public Health Palliative Care 
International (PHPCI) v Bernu v 
Švici oktobra lani. Projekt Facing 
Death želi področje umiranja 
približati tako strokovnjakom kot 
vsem državljanom, zato da bodo 
najšibkejši v družbi deležni 
podpore, ki jo zaslužijo v zadnjem 
življenjskem obdobju. Projekt 
deluje po principu koncentričnih 
krogov; proces detabuizacije se 
začenja najprej znotraj hospica, nato med strokovnjaki, temu sledi širša javnost, na koncu pa še 
odločevalci. Projekt kontinuirano spremljamo že več let na rednih tedenskih sestankih. 

 

Tabor Europa Donna 
Leta 2024 smo v programu ROZA društva Europa Donna izvedli tabor za otroke z izkušnjo 
neozdravljive, kronične bolezni v družini. Tabor je potekal od 29. 8. do 31. 8. 2024 v Domu sv. 
Marjete v Šmarjeti. Udeležilo se ga je 7 otrok in 4 spremljevalci. V štiridnevnem programu delavnic 
smo se dotikali občutljivih čustev in nagovarjali potrebe otrok, ki so morda spregledane v njihovih 
okoljih. Na taborih jim vedno znova omogočamo varen prostor, da lahko izrazijo morebitne stiske, 
se z njimi soočijo in spoznajo, da je življenje kljub težkim izkušnjam dragoceno ter da so njihove 
sanje še vedno dosegljive. To podpira njihovo psihofizično stabilnost, kar jim omogoča 
uspešnejše premagovanje življenjskih izzivov in sočutno podpiranje ostalih članov družbe v 
njihovih okoljih. 

Ekipa Facing Death na mednarodni konferenci za paliativo v Bernu v Švici. 
FOTO Slovensko društvo Hospic 
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PALI-CARE 
Glavni cilji projekta Krepitev celovite paliativne oskrbe v čezmejnih regijah Hrvaške in Slovenije 
(PALI-CARE, marec 2024–februar 2026) so krepitev usposobljenosti strokovnjakov na področju 
paliativne oskrbe in vzpostavitev čezmejnega sodelovanja na področju izmenjave znanja ter 
izkušenj s področja paliativne oskrbe z razvojem skupnih trajnostnih rešitev za izboljšanje 
dostopa do paliativne oskrbe, pa tudi skrb za uporabnike v čezmejnem prostoru. 

Pregled izvedenih aktivnosti na projektu PALI-CARE leta 2024 
Slovensko društvo Hospic je kot partnerska organizacija v projektu sodelovalo pri oblikovanju 
delovne skupine za izdelavo akcijskega načrta in protokola. V delovno skupino je vključilo 3 
predstavnike – strokovnjake s področja paliativne oskrbe in sorodnih področij. Redno se je 
udeleževalo sestankov delovne skupine in komuniciralo o projektnih aktivnostih ter dosežkih. 

V okviru projekta je društvo 13. 6. 2024 v Ljubljani organiziralo uvodno konferenco projekta, katere 
namen je bil predstaviti projekt ciljnim skupinam. Za projektne partnerje je organiziralo tudi 
izkustveno delavnico z naslovom Lasten proces umiranja in smrti. Predstavljala je prvi del 
izkustvenih delavnic v skupnem trajanju 20 pedagoških ur, v okviru katerih bo društvo usposobilo 
najmanj 8 strokovnjakov s področja paliativne oskrbe. 

 

Med oktobrom in decembrom 2024 je društvo izvedlo tri dogodke, namenjene ozaveščanju in 
izobraževanju strokovne javnosti o pomenu paliativne oskrbe. Tako sta se 22. 10. in 5. 12. 2024 
odvili dve predstavitvi projekta in delovanja društva z izkustveno delavnico za študente različnih 
študijskih smeri, 11. 11. 2024 pa je potekala delavnica prve ter zadnje pomoči. 

Uvodna konferenca projekta PALI-CARE v Ljubljani. FOTO Slovensko društvo Hospic 
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Priznanja in sodelovanja članov društva leta 2024 

Marija Medved, Naj prostovoljka leta 2023 
Na predlog in pobudo 
Slovenskega društva 
Hospic je Mladinski 
svet Slovenije 27. 10. 
2024 Mariji Medved 
podelil nagrado Naj 
prostovoljka leta 
2023 v kategoriji nad 
30 let. 

 

 

 

 

  

Naj prostovoljska zgodba 2023 
Neža Šabanovič Grmšek je zmagala z Na ulici izgleda povsem normalno, niti sanja pa se nam ne, 
kakšno bitko bije znotraj, ki govori o naši prostovoljki Tinkari Anžur. 

Priznanja na lokalni ravni 
Hedviki Zimšek je Mestna občina Celje 11. aprila 2024 podelila zlati celjski grb za njeno 20-letno 
prostovoljsko udejstvovanje z več kot 10.000-imi prostovoljskimi urami. S svojim vztrajnim in 
samoiniciativnim pristopom vseskozi skrbi za razvoj ter napredek Območnega odbora Celje, 
mentorira in motivira prostovoljce ter pomembno prispeva k ozaveščanju javnosti o pomenu 
hospic oskrbe, sočutja v zadnjem življenjskem obdobju in procesu žalovanja. 

Zdenki Kosaber je Mestna občina Celje 26. aprila 2024 v starostni kategoriji nad 60 let podelila 
priznanje Naj prostovoljka za leto 2023. 

Marija Golčnik je 27. februarja 2024 v Domu kulture Kisovec v občini Zagorje ob Savi prejela 
nagrado Naj prostovoljka Zasavske regije 2023. 

Članstva v delovnih telesih 
• Zbornica zdravstvene in babiške nege Slovenije, članica Stalne delovne skupine za 

paliativno zdravstveno nego in oskrbo od leta 2014 dalje, Hedvika Zimšek. 

• Svet pacientov Onkološkega inštituta Ljubljana: aktivna članica, predstavnica društev od 
junija 2021 do oktobra 2024, Nada Kunstek. 

• Predstavniki prostovoljskih organizacij v Odboru Republike Slovenije za podelitev 
državnih priznanj na področju prostovoljstva: Namestnik predstavnice od decembra 2023 
dalje, Peter Čepin Tovornik. 

• Slovenski kongres prostovoljstva, Etična komisija organiziranega prostovoljstva: 
Predstavnica od decembra 2023 dalje, Romana Adam. 

Marija Medved s predsednico Republike Slovenije Natašo Pirc Musar. 
FOTO Slovensko društvo Hospic 
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• Slovensko združenje umetnostnih terapevtov: Članica izvršnega odbora od leta 2020 
dalje, Urška Španja. 

 

 

 

 

Nacionalno srečanje prostovoljcev in zaposlenih 2024 v Kopru. FOTO Katarina Čermelj 
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ZAKLJUČEK 
Leta 2024 so zaposleni in prostovoljci z izvajanjem programov, projektov ter aktivnosti nadaljevali 
poslanstvo društva. S svojim delom so pomembno prispevali k prepoznavanju in zadovoljevanju 
individualnih potreb umirajočih bolnikov, njihovih svojcev ter žalujočih odraslih, otrok in 
mladostnikov. Poudarek je bil na hitri odzivnosti na potrebe uporabnikov, regijski dostopnosti in 
sodelovanju v mreži izvajalcev socialnega ter zdravstvenega varstva. Društvo je aktivno 
zagovarjalo pravice umirajočih in žalujočih vseh starosti. Prispevalo je k opolnomočenju in lažji 
integraciji žalujočih ter neformalnih oskrbovalcev v vsakdanje življenje. Sledilo je vizijam 
vzpostavljanja pogojev dostojnega umiranja v domačem okolju in ohranjanja človekovega 
dostojanstva v zadnjem življenjskem obdobju. S svojim delovanjem je prispevalo k večji družbeni 
povezanosti, solidarnosti in razvoju sočutne skupnosti. V času stalnih družbenih sprememb je 
strategijo oblikovalo tako, da se je uspešno prilagajalo in obvladovalo nepredvidljive situacije. 

Leto 2024 je bilo leto, ko se je društvo poslovilo od svoje dolgoletne prostovoljke in ambasadorke, 
Mance Košir. Manca je v svojem zadnjem pismu izrazila potrebo po izboljšanju družbenega 
odnosa do starejših, hudo bolnih in umirajočih. Opozorila je, da trenutna politična podpora in 
zakonodaja na področju paliativne in hospic oskrbe nista dovolj učinkoviti; spomnila je na 
pomanjkanje politične volje in pozivala k večji angažiranosti civilne družbe. Svoja prizadevanja v 
podpori društva je pospremila s sporočilom globokega spoznavanja resnice in pristnega bivanja 
pri delu z umirajočimi. Poudarila je, da prostovoljstvo vodi k osebnemu razvoju in izboljšanju 
medosebnih odnosov ter da osebe z notranjim bogastvom lahko prispevajo k slišanosti, 
sprejetosti in ljubljenosti drugih. 

Njena dediščina in strast do dela za druge ostajata pomemben del identitete društva. 

 

 
Nacionalno srečanje prostovoljcev in zaposlenih 2024 v Kopru. FOTO Peter Čepin Tovornik 
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Vsebino poročila so pripravili: 

Lea Vodišek, Alenka Križnik, Tamara Zemlič Radović, Andreja Cilenšek, Anamari Tkalec, Tadeja 
Gotar, Jon Kanjir, Miha Zimšek, Katarina Čermelj in Martina Robnik. 

Zbrali in uredili: 

Lea Vodišek in Katarina Čermelj. 

Lektoriranje: 

Agnes Kojc 

 

Ljubljana, 27. 3. 2025 

Podpis odgovorne osebe: 

Renata Jakob Roban, predsednica društva 

 

 



 

 

 

 

R A Č U N O V O D S K O    P O R O Č I L O 
Z A   L E T O   2 0 2 4 

 

 

 

 

 

 

 

SLOVENSKO DRUŠTVO HOSPIC  

Gosposvetska cesta 9 

1000 Ljubljana 

  



 2 

VSEBINA 

VSEBINA ................................................................................................................................................... 2 

RAČUNOVODSKO POROČILO ZA LETO 2024 ............................................................................................ 3 

1 REVIZORJEVO POROČILO ............................................................................................................ 3 

2 RAČUNOVODSKI IZKAZI .............................................................................................................. 4 

3 IZJAVA O SKLADNOSTI S SRS ....................................................................................................... 6 

4 POJASNILA K RAČUNOVODSKIM IZKAZOM ................................................................................ 9 

4.1 PODLAGE ZA SESTAVO RAČUNOVODSKIH IZKAZOV .......................................................... 9 

4.2 TEMELJNE RAČUNOVODSKE USMERITVE .......................................................................... 9 

4.3 POJASNILA POSTAVK K BILANCI STANJA .......................................................................... 13 

4.4 POJASNILA K IZKAZU POSLOVNEGA IZIDA ....................................................................... 15 

4.5 OBRAČUN DAVKA OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB......................................................... 18 

4.6 DRUGA RAZKRITJA ........................................................................................................... 18 

 

  



 3 

RAČUNOVODSKO POROČILO ZA LETO 2024 

Letno poročilo društva je sestavljeno v skladu s 5. odstavkom 26. člena Zakona o društvih (Ur. 

List RS 61/2006) ter v skladu s SRS 33. Letno poročilo vsebuje: bilanco stanja in izkaz 

poslovnega izida s pojasnili k izkazom ter poročilo o poslovanju društva. Poročilo obsega 

resnični prikaz premoženja in poslovanja društva. Poslovno leto društva je enako 

koledarskemu letu. 

 

1 REVIZORJEVO POROČILO 
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2 RAČUNOVODSKI IZKAZI 
 

 

Podatki iz bilance stanja 

na dan 31.12.2024 

    

v EUR s 
centi 

Konto Postavka 
Oznaka  
za AOP 

Znesek 

Tekočega leta 
Prejšnjega 

leta 

1 2 3 4 5 
00, 01, 02, 03, 
04, 05, 06, 07, 
08, 10, 11, 12, 
13, 14, 15, 16, 
17, 18, 19, 30, 
31, 32, 60, 61, 
63, 65, 66, 67 

SREDSTVA 
(002+032+053) 

001 477.695 453.202 

00, 01, 02, 03, 
04, 05, 06, del 
07, del 08, del 

13 

A. DOLGOROČNA SREDSTVA 
(003+010+018+019+027) 

002 121.686 140.927 

del 00, del 08, 
del 13 

I. Neopredmetena sredstva in dolgoročne aktivne 
časovne razmejitve 
(004+009) 

003 62.987 0 

del 00, del 08, 
del 13 

1. Neopredmetena sredstva 004 0 0 

del 00 2. Dolgoročne aktivne časovne razmejitve 009 62.987 0 

del 00, 02, 03, 
04, 05, del 08, 

del 13 

II. Opredmetena osnovna sredstva 010 55.200 137.427 

01 III. Naložbene nepremičnine 018 0 0 

06, del 07 IV. Dolgoročne finančne naložbe 
(020+024) 

019 3.500 3.500 

06 1. Dolgoročne finančne naložbe, razen posojil 020 3.500 3.500 

del 07 2. Dolgoročna posojila 024 0 0 

del 08 V. Dolgoročne poslovne terjatve 027 0 0 

del 07, del 08, 
10, 11, 12, del 
13, 14, 15, 16, 
17, 18, 30, 31, 
32, 60, 61, 63, 

65, 66, 67 

B. KRATKOROČNA SREDSTVA 
(033+034+040+048+052) 

032 245.325 287.716 

67 I. Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 033 0 0 

del 13, 30, 31, 
32, 60, 61, 63, 

65, 66 

II. Zaloge 034 0 0 

del 07, 17, 18 III. Kratkoročne finančne naložbe 
(041+045) 

040 1.300 1.100 

17 1. Kratkoročne finančne naložbe, razen posojil 041 0 0 

del 07, 18 2. Kratkoročna posojila 045 1.300 1.100 
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del 08, 12, del 
13, 14, 15, 16 

IV. Kratkoročne poslovne terjatve 048 21.614 43.504 

10, 11 V. Denarna sredstva 052 222.411 243.112 

19 C. KRATKOROČNE AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 053 110.684 24.559 

del 99 Zunajbilančna sredstva 054 0 0 

21, 22, 23, 24, 
25, 26, 27, 28, 
29, 90, 92, 93, 
94, 95, 96, 97, 

98 

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 
(056+072+075+085+095) 

055 477.695 453.202 

90, 92, 93, 94, 
95 

A. SKLAD 
(056a+067+301) 

056 258.660 194.973 

90, 92, 93 I. Društveni sklad 056a 258.660 194.973 

94 II. Revalorizacijske rezerve 067 0 0 

95 III. Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po pošteni 
vrednosti 

301 0 0 

96 B. REZERVACIJE IN DOLGOROČNE PASIVNE ČASOVNE 
RAZMEJITVE 
(073+074) 

072 92.467 122.201 

del 96 1. Rezervacije 073 0 0 

del 96 2. Dolgoročne pasivne časovne razmejitve 074 92.467 122.201 

del 97, del 98 C. DOLGOROČNE OBVEZNOSTI 
(076+080) 

075 9.400 9.400 

del 97 I. Dolgoročne finančne obveznosti 076 9.400 9.400 

del 98 II. Dolgoročne poslovne obveznosti 080 0 0 

21, 22, 23, 24, 
25, 26, 27, 28, 
del 97, del 98 

Č. KRATKOROČNE OBVEZNOSTI 
(086+087+091) 

085 83.916 85.061 

21 I. Obveznosti, vključene v skupine za odtujitev 086 0 0 

27, del 97 II. Kratkoročne finančne obveznosti 087 0 0 

22, 23, 24, 25, 
26, 28, del 98 

III. Kratkoročne poslovne obveznosti 091 83.916 85.061 

29 D. KRATKOROČNE PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 095 33.251 41.567 

del 99 Zunajbilančne obveznosti 096 0 0 
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Podatki iz izkaza poslovnega izida 
v obdobju 01.01.2024 - 31.12.2024 

    

v EUR s 
centi 

Konto Postavka 
Oznaka  
za AOP 

Znesek 

Tekočega 
leta 

Prejšnjega 
leta 

1 2 3 4 5 
del 76 A. ČISTI PRIHODKI OD PRODAJE 110 123.073 111.187 

60, del 61, 63 B. POVEČANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 
NEDOKONČANE PROIZVODNJE 

121 0 0 

60, del 61, 63 C. ZMANJŠANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 
NEDOKONČANE PROIZVODNJE 

122 0 0 

79 Č. USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI IN LASTNE STORITVE 123 0 0 

del 76 D. SUBVENCIJE, DOTACIJE, REGRESI, KOMPENZACIJE IN 
DRUGI PRIHODKI, KI SO POVEZANI S POSLOVNIMI UČINKI 

124 1.139.676 1.021.004 

del 76 E. DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 125 10.475 7.800 

60, 61, 63, 76, 79 F. KOSMATI DONOS OD POSLOVANJA 
(110+121-122+123+124+125) 

126 1.273.224 1.139.991 

40, 41, 43, 44, 47, 48, 
del 70, 72 

G. POSLOVNI ODHODKI 
(128+139+144+148) 

127 1.210.941 1.088.395 

40, 41, del 70 I. Stroški blaga, materiala in storitev 
(129+130+134) 

128 313.691 264.719 

del 70 1. Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala 129 0 0 

40 2. Stroški porabljenega materiala 130 28.922 27.501 

41 3. Stroški storitev 134 284.769 237.218 

47 II. Stroški dela 
(140 do 143) 

139 866.420 808.251 

del 47 1. Stroški plač 140 644.049 603.061 

del 47 2. Stroški pokojninskih zavarovanj 141 57.455 53.409 

del 47 3. Stroški drugih socialnih zavarovanj 142 47.483 44.254 

del 47 4. Drugi stroški dela 143 117.434 107.528 

43, 72 III. Odpisi vrednosti 
(145 do 147) 

144 26.655 13.631 

43 1. Amortizacija 145 26.655 13.631 

del 72 2. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri neopredmetenih 
sredstvih in opredmetenih osnovnih sredstvih 

146 0 0 

del 72 3. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih 147 0 0 
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44, 48 IV. Drugi poslovni odhodki 148 4.174 1.793 

60, 61, 63, 76, 79, 40, 
41, 43, 44, 47, 48, del 

70, 72 

H. PRESEŽEK POSLOVNIH PRIHODKOV 
(126-127) 

151 62.283 51.596 

60, 61, 63, 76, 79, 40, 
41, 43, 44, 47, 48, del 

70, 72 

I. PRESEŽEK POSLOVNIH ODHODKOV 
(127-126) 

152 0 0 

77 J. FINANČNI PRIHODKI 
(155+160+163) 

153 0 0 

del 77 I. Finančni prihodki iz deležev 155 0 0 

del 77 II. Finančni prihodki iz danih posojil 160 0 0 

del 77 III. Finančni prihodki iz poslovnih terjatev 163 0 0 

74 K. FINANČNI ODHODKI 
(168+169+174) 

166 0 0 

del 74 I. Finančni odhodki iz oslabitve in odpisov finančnih naložb 168 0 0 

del 74 II. Finančni odhodki iz finančnih obveznosti 169 0 0 

del 74 III. Finančni odhodki iz poslovnih obveznosti 174 0 0 

78 L. DRUGI PRIHODKI 178 4.426 1.474 

75 M. DRUGI ODHODKI 181 2.845 863 

80 N. PRESEŽEK PRIHODKOV 
(151-152+153-166+178-181) 

182 63.864 52.206 

80 O. PRESEŽEK ODHODKOV 
(152-151-153+166-178+181) 

183 0 0 

del 81 P. DAVEK OD DOHODKOV 184 176 110 

del 81 R. ČISTI PRESEŽEK PRIHODKOV OBRAČUNSKEGA 
OBDOBJA 
(182-184) 

186 63.687 52.097 

89 S. ČISTI PRESEŽEK ODHODKOV OBRAČUNSKEGA 
OBDOBJA 
(183+184) oz. (184-182) 

187 0 0 

del 80 Š. Kritje odhodkov obravnavanega obračunskega obdobja iz 
presežka prihodkov iz prejšnjih obračunskih obdobij 

187a 0 0 

  *POVPREČNO ŠTEVILO ZAPOSLENIH NA PODLAGI 
DELOVNIH UR V OBRAČUNSKEM OBDOBJU (na dve 
decimalki) 

188 28 28 

  ŠTEVILO MESECEV POSLOVANJA 189 12 12 
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3 IZJAVA O SKLADNOSTI S SRS 
Upravni odbor Slovenskega društva hospic sprejema in potrjuje računovodske izkaze za 

društvo za leto 2024 in pojasnila k računovodskim izkazom. 

Upravni odbor potrjuje, da so bile pri izdelavi računovodskih izkazov dosledno uporabljene 

ustrezne računovodske usmeritve, da so bile računovodske ocene izdelane po načelu 

previdnosti in dobrega gospodarja in da računovodski izkazi predstavljajo resnično in pošteno 

sliko premoženjskega stanja društva in izidov poslovanja za leto 2024. 

Upravni odbor je odgovoren tudi za ustrezno vodenje računovodstva, za sprejem ustreznih 

ukrepov za zavarovanje premoženja in drugih sredstev in za preprečevanje in odkrivanje zlorab 

in drugih nepravilnosti ter potrjuje, da so računovodski izkazi skupaj s pojasnili, izdelani na 

podlagi predpostavke o nadaljnjem poslovanju društva ter v skladu z veljavno zakonodajo in 

Slovenskimi računovodskimi standardi. 

 

Ljubljana, 12. 3. 2025 

 

Podpis odgovorne osebe: 

Renata Jakob Roban 

predsednica društva 
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4 POJASNILA K RAČUNOVODSKIM IZKAZOM 
 

4.1 PODLAGE ZA SESTAVO RAČUNOVODSKIH IZKAZOV 

Pri vodenju poslovnih knjig in sestavi letnega poročila društva se upoštevajo določila 

Slovenskega računovodskega standarda 33 – Računovodske rešitve v društvih in invalidskih 

organizacijah. Pri računovodskem obravnavanju poslovnih dogodkov, glede katerih ta 

standard ne določa pravil, pa se uporabljajo pravila, določena s splošnimi slovenskimi 

računovodskimi standardi. 

 

4.2 TEMELJNE RAČUNOVODSKE USMERITVE 

Društvo vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva. Poslovni dogodki se 

evidentirajo na konte, ki jih določa Kontni okvir za gospodarske družbe, samostojne 

podjetnike, kmečka gospodinjstva, zadruge, nepridobitne organizacije – pravne osebe 

zasebnega prava ter društva in invalidske organizacije (Uradni list RS, številka 78/12), ki je 

obvezen za vse organizacije, ki računovodijo po standardih. Pri knjiženju so bile upoštevane 

temeljne računovodske predpostavke: upoštevanje nastanka poslovnega dogodka in časovne 

neomejenosti delovanja. Kakovostne značilnosti računovodskih izkazov so predvsem 

razumljivost, ustreznost, zanesljivost in primerljivost. Pri računovodskih usmeritvah so 

upoštevana računovodska načela: previdnost, prednost vsebine pred obliko in pomembnost. 

Predloženi računovodski izkazi in pojasnila k njim so bili pripravljeni na osnovi izvirnih 

vrednosti, dopolnjeni s prevrednotenjem  posameznih kategorij sredstev in obveznosti do 

njihovih virov, v skladu z že navedenim temeljem. 

Računovodski izkazi za leto 2024 so primerljivi z računovodskimi izkazi leta 2023. 

Računovodski izkazi in razkritja v nadaljevanju so sestavljeni v evrih. 

Notranji finančni nadzor društva izvaja nadzorni odbor. 

Popis sredstev in obveznosti do virov sredstev je opravljen na dan 31. 12. 2024 in usklajen z 

računovodsko evidenco. 

Opredmetena osnovna sredstva 

Opredmeteno osnovno sredstvo je sredstvo v lasti, ki se uporablja pri ustvarjanju proizvodov 

in opravljanju storitev ter se bo po pričakovanju uporabljalo v več kot enem obračunskem 

obdobju. 

Opredmeteno osnovno sredstvo se ob začetnem pripoznanju ovrednoti po nabavni vrednosti. 

Sestavljajo jo njegova nakupna cena, uvozne in nevračljive nakupne dajatve ter stroški, ki jih 

je mogoče pripisati neposredno njegovi usposobitvi za nameravano uporabo, zlasti stroški 

dovoza in namestitve. Kasneje nastali stroški, ki so povezani z opredmetenim osnovnim 

sredstvom, povečujejo njegovo nabavno vrednost, če se povečujejo bodoče koristi v 

primerjavi s prej ocenjenimi. 
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Opredmetena osnovna sredstva predstavlja oprema. Kot opredmetena osnovna sredstva se 

šteje tudi drobni inventar, katerega doba uporabnosti je daljša kot eno leto in katerega 

posamična nabavna vrednost ne presega 500,00 EUR.  

Za opredmetena osnovna sredstva so v poslovnih knjigah posebej izkazane nabavne vrednosti 

in posebej popravki vrednosti, pri čemer popravek vrednosti predstavlja njihov kumulativni 

odpis kot posledica amortiziranja. V bilanci stanja so izkazana po neodpisani vrednosti 

(knjigovodski vrednosti), ki predstavlja razliko med nabavno in odpisano vrednostjo. 

Amortizacija 

Amortizacija je obračunana od izvirne nabavne vrednosti osnovnih sredstev. Za vso opremo 

se uporablja enakomerni časovni obračun amortiziranja. 

Opredmeteno osnovno sredstvo se začne amortizirati prvi dan naslednjega meseca potem, ko 

je pripravljeno za opravljanje dejavnosti, za katero je namenjeno. 

Amortizacijske stopnje temeljijo na življenjski dobi sredstev.  

Letne stopnje amortizacije za opredmetena osnovna sredstva so za opremo 20 %. Amortizacija 

se obračunava posamično. 

Terjatve 

Terjatve vseh vrst se ob začetnem pripoznanju izkazujejo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih 

listin, ob predpostavki, da bodo poplačane. 

Terjatve, za katere se domneva, da ne bodo poravnane v rednem roku oziroma v celotnem 

znesku, se šteje kot dvomljive. 

Popravki vrednosti terjatev se oblikujejo za posamično terjatev. 

Terjatve zajemajo knjigovodsko vrednost kratkoročnih terjatev do članov. 

Denarna sredstva 

Denarna sredstva sestavlja gotovina in knjižni denar. Gotovina je denar v blagajni, in sicer v 

obliki bankovcev in kovancev. Knjižni denar je denar na računih pri banki. Sestavljajo ga takoj 

razpoložljiva denarna sredstva, sredstva, vezana na odpoklic in kratkoročni depoziti z 

zapadlostjo v plačilo največ tri mesece po pridobitvi. 

Knjigovodska vrednosti denarnega sredstva je enaka njegovi začetni nominalni vrednosti. 

Društveni sklad 

Društveni sklad izkazuje: 

- ustanovno vlogo, 

- presežek prihodkov, razporejen za določene namene, 

- nerazporejeni presežek prihodkov oziroma presežek odhodkov 

Društveni sklad se spreminja zaradi: 

- povečanja in zmanjšanja na podlagi poslovnega izida. 
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Dolgovi 

Vsi dolgovi se ob začetnem pripoznanju ovrednotijo z zneski iz ustreznih listin o njihovem 

nastanku, ki dokazujejo prejem denarnih sredstev ali poplačilo kakega poslovnega dolga, v 

primeru poslovnih dolgov pa v primeru dolgoročnih dolgov prejem praviloma opredmetenih 

osnovnih sredstev, v primeru kratkoročnih dolgov pa prejem kakega proizvoda ali storitve ali 

opravljeno delo oziroma strošek, odhodek ali delež v poslovnem izidu. 

Knjigovodska vrednost kratkoročnih dolgov je enaka njihovi izvirni vrednosti. 

Kratkoročne obveznosti vseh vrst se v začetku izkazujejo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin, 

ob predpostavki, da upniki zahtevajo njihovo plačilo. Obveznosti se zmanjšujejo za odplačane 

zneske in morebitne drugačne poravnave v dogovoru z upnikom. 

Kratkoročne časovne razmejitve 

Aktivne kratkoročne časovne razmejitve zajemajo kratkoročno odložene stroške in 

kratkoročno nezaračunane prihodke. 

Pasivne časovne razmejitve zajemajo vnaprej vračunane stroške in kratkoročno odložene 

prihodke. 

Dolgoročne časovne razmejitve 

Med dolgoročnimi pasivnimi časovnimi razmejitvami se izkazujejo odloženi prihodki, ki bodo 

v obdobju, daljšem od leta dni, pokrili predvidene odhodke. Med dolgoročno odložene 

prihodke se uvrščajo donacije, prejete za pridobitev osnovnih sredstev oziroma za pokrivanje 

določenih stroškov. Namenjene so za pokrivanje stroškov amortizacije teh sredstev oziroma 

določenih stroškov. 

Pripoznanje prihodkov 

Prihodki se pripoznajo, če je povečanje gospodarskih koristi v obračunskem obdobju povezano 

s povečanjem sredstva ali z zmanjšanjem dolga in je povečanje mogoče zanesljivo izmeriti. 

Prihodki se pripoznajo, ko se upravičeno pričakuje, da bodo vodili do prejemkov, če ti niso 

uresničeni že ob nastanku.  

Prihodki iz dejavnosti 

Zajemajo zneske članarin, prostovoljnih prispevkov članov, dotacij od fundacij oziroma 

ustanov, dotacij iz javnih fundacij in skladov, dotacij iz proračunskih in drugih javnih sredstev, 

donacij pravnih in fizičnih oseb, prihodkov od prodaje materiala, proizvodov, trgovskega blaga 

in storitev ter drugih prihodkov, doseženih z opravljanjem dejavnosti, ki se nanašajo na 

obračunsko obdobje. 

Prihodki od prodaje proizvodov trgovskega blaga in materiala se merijo na podlagi prodajnih 

cen, navedenih na fakturah in na drugih listinah, zmanjšanih za popuste, odobrene ob prodaji 

ali kasneje, tudi zaradi zgodnejšega plačila. 
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Finančni prihodki 

Finančni prihodki so prejete obresti od finančnih naložb in poslovnih terjatev. 

Drugi prihodki 

Druge prihodke sestavljajo neobičajne postavke (denarne kazni in odškodnine ipd.) Pojavljajo 

se v dejansko nastalih zneskih. 

Pripoznanje odhodkov 

Odhodki se pripoznajo, če je zmanjšanje gospodarskih koristi v obračunskem obdobju 

povezano z zmanjšanjem sredstva ali s povečanjem dolga in je to zmanjšanje mogoče 

zanesljivo izmeriti. 

Stroški storitev 

Zajemajo vrednosti v obračunskem obdobju opravljenih storitev drugih pravnih in fizičnih 

oseb, ki bremenijo poslovni izid v obdobju. 

Stroški dela 

Zajemajo zneske plač, nadomestil plač, kolikor bremenijo društvo, dajatev v naravi, vrednosti 

daril in nagrad zaposlencem, prejemkov ali povračil, ki pripadajo zaposlencem na podlagi 

delovnega razmerja, ter dajatev, ki se obračunavajo od naštetih prejemkov in bremenijo 

društvo. 

Finančni odhodki 

Zajemajo zneske obresti, popravkov oziroma odpisov finančnih naložb in drugih finančnih 

odhodkov, ki bremenijo prihodke v obračunskem obdobju. 

Drugi odhodki 

Zajemajo zneske neobičajnih postavk, popisnih presežkov in dobičkov, nastalih pri prodaji 

opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev ter podobne postavke in zneske 

dajatev, razen tistih, ki sodijo med stroške dela ali se vračunavajo v nabavno (nakupno) 

vrednost pridobljenega materiala, storitev, blaga ter opredmetenih osnovnih sredstev in 

neopredmetenih sredstev. 

Davek od dohodkov pravnih oseb 

Je znesek obveznosti za plačilo tega davka, ki ga ugotovi društvo za obračunsko obdobje. 

Presežek prihodkov (odhodkov) obračunskega obdobja 

Je razlika med (večjim) zneskom prihodkov in zneskom odhodkov v obračunskem obdobju, 

zmanjšana za obračunani davek od dohodkov pravnih oseb. 

Plačilno sposobnostno tveganje 

Društvo je delno financirano iz državnega proračuna, Zavoda za zdravstveno zavarovanje in 

dotacij humanitarnih organizacij. Razliko sredstev društvo pridobiva z organiziranjem akcij 
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zbiranja donatorskih in sponzorskih  sredstev in lastno dejavnostjo (izobraževanje kadrov, 

prodaja literature). Društvo mesečno preverja porabo sredstev. 

 

4.3 POJASNILA POSTAVK K BILANCI STANJA 

Opredmetena osnovna sredstva 

Popis je bil opravljen na dan 31. 12. 2024. Pomembnejših osnovnih sredstev, ki so v celoti 

odpisana, pa se še vedno uporabljajo, društvo nima. 

Za opremo se uporablja stopnja amortizacije 5–20 %, odvisno od dobe koristnosti osnovnega 

sredstva. 

Skupna vrednost amortizacije znaša 26.655,25 EUR. 

Dolgoročne aktivne časovne razmejitve 

Postavka predstavlja znesek vlaganj,  ki jih je najemojemalec Društvo Slovensko društvo 

Hospic opravilo na nepremičnini v najemu. Po vsebini prenova, ki jo plača najemnik, 

predstavlja plačilo najemnine za obdobje po pogodbi.  

Finančne naložbe 

Kratkoročne finančne naložbe so posojilo v znesku 1.300,00 EUR povezanemu zavodu Hiša 

Hospica.  

Dolgoročne finančne naložbe – ustanovitveni vložek zavod Hiša hospica 2.500,00 EUR in 

ustanovitveni vložek ustanova sklad Hospic 1.000,00 EUR. 

Terjatve 

Kratkoročne poslovne terjatve znašajo 21.614,25 EUR in predstavljajo terjatve do kupcev, 

terjatve za dane varščine, terjatve do ZZZS iz naslova refundacije za boleznine, terjatve do 

ZRSZ, MDDSZ. 

Vse terjatve so bile poravnane v mesecu januarju 2024. 

Društvo nima zavarovanih terjatev. Društvo tudi ni izpostavljeno kreditnemu tveganju. 

Denarna sredstva 

Denarna sredstva predstavljajo sredstva na poslovnem računu na dan 31.12.2024, pri OTP 

banki,  v višini 222.410,64  EUR. 

Kratkoročne aktivne časovne razmejitve 

Kratkoročne aktivne časovne razmejitve vsebujejo vnaprej vračunane prihodke iz naslova 

projekta Interreg 2024 v znesku 103.687,50 EUR, ki se nanašajo na stroške nastale v letu 2024  

in 6.996,00 EUR, ki predstavlja  nezaračunane prihodke vlaganj v tujo nepremičnino.  
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Društveni sklad  

Društveni sklad predstavlja ustanovitvena vloga in presežek prihodkov nad odhodki v višini 

258.660,28 EUR.  

Kratkoročni dolgovi 

Skupna vrednost kratkoročnih poslovnih obveznosti znaša 83.916,26 EUR. Od tega: 

kratkoročne obveznosti do dobaviteljev 12.674,53 EUR in druge obveznosti v znesku 71.241,73 

EUR, ki predstavljajo obveznosti za plače in prispevke od plač, obveznosti za potne stroške, 

davek od dohodkov pravnih oseb. Vse obveznosti se nanašajo na mesec december 2024 in 

zapadejo v plačilo januarja 2025. 

 

Dolgoročne pasivne časovne razmejitve  

Prejeta sredstva v višini 92.467,27 EUR za nabavo osnovnih sredstev iz sredstev projekta 

IMRO.  Sredstva se bodo črpala skladno z  amortizacijo osnovnih sredstev.   

Dolgoročni dolgovi 

V postavki dolgoročne finančne obveznosti je zajeto posojilo Ustanove sklad Hospic v višini 

9.400,00 EUR. 

 

Kratkoročne  pasivne časovne razmejitve  

Kratkoročne pasivne časovne razmejitve predstavljajo nezaračunane stroške najema v 

znesku 6.996,00 EUR in odložene prihodke za donacije 26.254,96 EUR,  ki so namenjene 

pokrivanju tekočih stroškov v letu 2024 
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4.4 POJASNILA K IZKAZU POSLOVNEGA IZIDA 
 

4.4.1 PRIHODKI 
 

Prihodki po virih financiranja 

Tabela: Prihodki      

Prihodki po vrsti dejavnosti 
31.12.2024 

v EUR 
31.12.2023 

v EUR 
Indeks 

2024/2023 

Delež v 
skupnih 

prihodkih 

          

Domače fundacije FIHO 175.081,60 133.489,74 131 13,70 

Invalidski sklad 29.128,03 20.657,12 141 2,28 

Prihodki ZZZS 89.627,19 85.904,00 104 7,02 

Prihodki MDDSZ 226.050,00 268.608,52 84 17,69 

Prihodki ZRSZ za javna dela 135.293,81 90.994,02 149 10,59 

Ministrstvo za zdravje 23.194,74 23.195,74 100 1,82 

Prihodki MJU 0,00 2.992,22 0 0,00 

Prihodki občin  78.259,14 60.840,72 129 6,13 

Prihodki od dohodnine 111.425,99 108.035,12 103 8,72 

Prihodki od donacij  pravnih oseb 21.599,65 90.835,00 24 1,69 

Prihodki od donacij fizičnih oseb 93.354,03 61.424,47 152 7,31 

Prihodki odloženi pregon 14.450,00 20.100,00 72 1,13 

Prihodki od članarin  7.669,00 7.800,00 98 0,60 

Prihodki od prodaje storitev-pridobitno 33.445,42 25.282,53 132 2,62 

Prihodki projekt IMRO 93.153,03 92.033,05 101 7,29 

Drugi prihodki-dotacije, projekti, nagrade 12.321,90 18.056,22 68 0,96 

Prihodki od refundacij plač in oprošč. 
prispevkov 29.908,81 31.216,41 96 2,34 

Prihodki projekt Interreg 103.687,50   8,12 

Skupaj 1.277.649,84 1.141.464,88 112 100 
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Prihodki po vrstah dejavnosti 

 

 

Tabela: Prihodki po vrsti dejavnosti     

Prihodki po vrsti dejavnosti 
31.12.2024 

v EUR 
31.12.2023 

v EUR 
Indeks 

2024/2023 

Delež v 
skupnih 

prihodkih 

          

Prihodki iz nepridobitnih dejavnosti 1.244.610 1.116.182 112 97,41 

Prihodki iz pridobitnih dejavnosti 33.040 25.283 131 2,59 

     

Skupaj 1.277.650 1.141.465 112 100,00 

 

 

Prihodki od poslovanja so  doseženi pretežno z izvajanjem nepridobitnih dejavnosti  in delno 

s pridobitno  dejavnostjo.  Pridobitna  dejavnost vključuje storitve, ki jih v celoti plačujejo 

naročniki sami. Sem spadajo predvsem storitve izobraževanja. 
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4.4.2 ODHODKI 

Tabela:  Odhodki     

Odhodki 
31.12.2024 

v EUR 
31.12.2023 

v EUR 
Indeks 

2024/2023 

Delež v 
skupnih 

odhodkih 

       

Stroški el. energije, ogrevanja, goriva 3.973,42 3.139,89 127 0,29 

Stroški pisarniškega mat. in strok. literature 13.168,10 12.028,55 109 1,10 

Drugi stroški materiala 11.780,86 12.332,57 96 1,13 

Stroški transportnih in poštnih storitev 10.580,36 11.510,88 92 1,06 

Stroški vzdrževanja  3.961,66 2.802,50 141 0,26 

Najemnine posl. prostorov  37.260,00 34.210,01 109 3,14 

Povračila potnih stroškov zaposlenim in 
prostovoljcem 50.213,87 42.168,33 119 3,87 

Stroški pl. prometa, ban. storitev 2.708,77 2.393,96 113 0,22 

Stroški zavarovanj 5.172,73 5.964,65 87 0,55 

Pogodbeni sodelavci-projekti, programi 26.792,22 11.598,41 231 1,06 

Stroški odvetniških, računovodskih, 
revizijskih storitev 30.278,22 27.848,98 109 2,56 

Stroški telefonskih storitev 15.443,14 14.400,56 107 1,32 

Obratovalni stroški najetih prostorov 15.462,95 9.726,57 159 0,89 

Stroški izobraževanja 14.570,57 17.372,07 84 1,59 

Stroški za promocijo in obveščanje 57.414,47 46.032,01 125 4,23 

Drugi stroški storitev: svetovanje, 
supervizija, zdravniški pregledi,  ostale 
storitve 14.909,97 12.982,58 115 1,19 

Stroški dela 866.420,25 808.251,50 107 74,20 

Odpisi vrednosti - amortizacija 26.655,25 13.631,11 196 1,25 

Finančni in drugi odhodki 4.177,23 863,36 484 0,08 

Donacije 2.842,00    

Skupaj 1.213.786,04 1.089.258,49 111 100 

 

 

Sodilo za razdelitev odhodkov na dejavnost pridobitne in nepridobitne dejavnosti  je delež 
posamezne dejavnosti v prihodkih. Delež odhodkov za pridobitno  dejavnost je 2,59 % vseh 
odhodkov. 
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POSLOVNI IZID 

Presežek prihodkov nad odhodki za leto 2024 je 63.687 EUR.  

Tabela: Poslovni izid     

Poslovni izid 
31.12.2024 

v EUR 
31.12.2023 

v EUR 
Indeks 

2024/2023 

        

Prihodki 1.277.650 1.141.465 111,93 

Odhodki 1.213.786 1.089.258 111,43 

Presežek prihodkov nad odhodki 63.864 52.206 122,33 

Davek od dohodka pravnih oseb 176 110 160,91 

Čisti presežek prihodkov nad odhodki 63.687 52.096 122,25 

        
 

Presežek prihodkov nad odhodki znaša 63.687,00 EUR in v celoti ostaja nerazporejen.  

Na dan 31. 12. 2024 je bilo v društvu 30 zaposlenih oseb.  

 

4.5 OBRAČUN DAVKA OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB 

Obračun davka od dohodka pravnih oseb je izračunan na podlagi ZDDPO in Pravilnika o 

opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti. Pridobitni  prihodki znašajo 2,59 % vseh 

prihodkov.   

V davčno osnovo so zajeti pridobitni dohodki in sorazmerni odhodki. Delež prihodkov 

pridobitne dejavnosti znaša 2,59 %.   

Ugotovljena je bila davčna osnova v višini 801,68 EUR, davek od dohodka znaša 176,73 EUR. 

 

4.6 DRUGA RAZKRITJA 

DOGODKI PO DATUMU BILANCE STANJA 

Pomembnih dogodkov po datumu bilance stanja, ki bi imeli vpliv na računovodske izkaze za 

leto 2024, ni bilo. 

 

Ljubljana: 12. 3. 2025  

 

Za računovodstvo:                  Podpis odgovorne osebe 

Marjeta Terbovšek                  Renata Jakob Roban 

predsednica društva 
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