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Iščete delo, pri katerem strokovnost, človečnost in vodenje ustvarjajo 

prostor podpore za ljudi v najobčutljivejših življenjskih obdobjih? 

 

V Slovenskem društvu Hospic ponujamo priložnost kandidatu ali kandidatki, ki želi svoje strokovno 

znanje, organizacijske sposobnosti in srčnost usmeriti v vodenje programa z globokim družbenim 

pomenom.  

 

Zaradi nadomeščanja daljše bolniške odsotnosti iščemo 

STROKOVNEGA/O VODJO PROGRAMA HOSPIC – SPREMLJANJE UMIRAJOČIH 

BOLNIKOV IN NJIHOVIH SVOJCEV NA DOMU (m/ž) 

*strokovno vodenje, usmerjanje in povezovanje programa Hospic-Spremljanje umirajočih bolnikov 

in njihovih svojcev na domu na ravni društva. Lokacija dela je prilagodljiva glede na dogovor in potrebe 

programa, saj društvo deluje v 12 enotah po Sloveniji (Ljubljana, Maribor, Celje, Murska Sobota, 

Velenje, Novo mesto, Slovenj Gradec, Nazarje, Radovljica, Pivka, Ajdovščina, Koper). 

 

OPIS DEL IN NALOG: 

Vodenje in usklajevanje: usmerjanje strokovnega tima v 12 enotah društva po Sloveniji. Strokovna 

podpora: mentorstvo in podpora sodelavcem ter prostovoljcem pri delu z uporabniki. Zagotavljanje 

kakovosti: skrb za visoke strokovne in etične standarde podpore hudo bolnim, umirajočim in njihovim 

svojcem. Administracija in razvoj: priprava strokovnih izhodišč, navodil, analiz, evalvacij, poročil ter 

drugih gradiv za financerje in organe društva. Mreženje: povezovanje z zdravstvenimi, 

socialnovarstvenimi in drugimi zunanjimi organizacijami. Promocija: soustvarjanje prepoznavnosti 

hospic filozofije in paliativne oskrbe v javnosti. 

POGOJI ZA ZAPOSLITEV: 

• Izobrazba: najmanj VI. ali VII. stopnja strokovne izobrazbe, smer izobrazbe s področja 

socialnega varstva, psihologije, socialne pedagogike, sociologije, teologije, zakonskih in 

družinskih študij, prava ali druge sorodne humanistične oziroma družboslovne smeri, 

• Izkušnje: najmanj 3 leta delovnih izkušenj na strokovnem področju; izkušnje z vodenjem ali 

koordinacijo programov so prednost, 

• Strokovni izpit: opravljen strokovni izpit iz socialnega varstva, pri čemer mora od opravljenega 

izpita preteči najmanj 5 let, 

• Mobilnost: vozniški izpit B kategorije in pripravljenost na občasne poti med območnimi odbori 

društva. 

• Potrdilo o nekaznovanosti: kandidat oziroma kandidatka mora predložiti potrdilo Ministrstva 

za pravosodje iz kazenske evidence, iz katerega izhaja, da ni bil/a pravnomočno obsojen/a za 

kaznivo dejanje, ki bi bilo nezdružljivo z opravljanjem dela z uporabniki programa oziroma z 

delom z ranljivimi skupinami. 

 

KOGA IŠČEMO: 

• osebo s čutom za delo z ljudmi v občutljivih življenjskih okoliščinah, ki razume in sprejema 

filozofijo hospica, 

• osebo z razumevanjem za delo z ranljivimi skupinami, hudo bolnimi, umirajočimi, svojci in 

žalujočimi, 

• zrelo, odgovorno in zanesljivo osebo z odličnimi komunikacijskimi veščinami, 

• vodjo, ki zna povezovati ljudi, usklajevati timsko delo in nuditi stabilno oporo sodelavcem, 

• osebo, ki dosledno spoštuje zaupnost, varstvo osebnih podatkov in etična načela. 
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KAJ PONUJAMO: Ponujamo odgovorno in smiselno delo v strokovno usmerjeni nevladni organizaciji z 

dolgoletno tradicijo na področju hospic in paliativne oskrbe. Delo omogoča sodelovanje z izkušenim 

timom zaposlenih in prostovoljcev, strokovno podporo pri uvajanju ter možnost nadaljnjega 

strokovnega izpopolnjevanja. Kandidatu oziroma kandidatki ponujamo priložnost za soustvarjanje 

razvoja programa Hospic-Spremljanje umirajočih bolnikov in njihovih svojcev na domu, mentoriranje 

sodelavcev in prostovoljcev ter aktivno prispevanje k prepoznavnosti hospic filozofije v skupnosti. 

 

Delovno razmerje je za določen čas zaradi nadomeščanja daljše bolniške odsotnosti trenutne vodje 

programa. Delovno mesto je za polni delovni čas, 8 ur na dan oziroma 40 ur na teden.  

Kako se prijaviti? Prijavi priložite življenjepis, kratek motivacijski zapis in dokazila o izpolnjevanju 

pogojev. Potrdilo o nekaznovanosti kandidat oziroma kandidatka predloži ob prijavi ali naknadno na 

poziv delodajalca. Prijavo pošljite na e-naslov lea.vodisek@hospic.si najkasneje do 12. 8. 2026. Za 

dodatne informacije smo dosegljivi na istem e-naslovu ali po telefonu 051 442 552. Datum objave 

oglasa: 4. 8. 2026. 
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